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Uberblick Uber die gesetzlichen Bestimmungen (Auszug)
< Grundgesetz, EU-Recht und >
sonstiges internationales Recht
Arbeitsschutz Baurecht ﬁ ,Umweltschutzrecht j Spezialstoffe Transport
[ [
__ ProdHG — Immissionen Abfalle Wasser Boden/Natur
UmweltHG
UVPG

ArbSchG/ASIG BauGB BImSchG KrWG WHG BBodSchG  chemG GefBefG
ProdSG/BetrSichV ~ MBO BimSchV GewAbfV AbwV NatSchG GefStoffV GGVSEB

Bundes- LarmVibrArbSchV MLAR TA Larm NachwV GrwV AtG/StriSchv  GGAV

recht OStrV, PSA-BV TA Luft AW L6RURL IfSG GGVSee
LastenhandhabV MindBauRL EfbV VUmw$S GenTG GGKontrollV
BildschArbV AbfAEV VwVwS SprengG GGKostV
BaustellV ElektroG SprengV GbhV
BioStoffV VerpackV SofortmaRnahmeV
ArbStattV AbfVerbgG StVGIStVOIStvzo
SGB 7/DGUV-Grundlagen | ‘ |

Landes zusty LBO Landes- ~ LandesAbfG . wg  BodSchG  ZustV 2ustV

ImSchG VAwWS

! | |

Ausbildung der Mitarbeiter / ausreichende Kenntnisse / Erfahrungen/ Uberpriifung und Kontrolle / aktuelle Unterlagen

Ubergangsfristen / Normen / Richtlinie / Technische Regeln | I
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Grundgesetz Arbeitsschutzrecht EG-Recht
ProdHaftG i

LarmVibrArbSchV Verordnun- GefStoffV JArbSchG AtG BKV
oSstrv gen zum ChemVerbotsV MuSchG StriSchV UVAV
PSA-BV ProdSG SchwbR IfSG
Lastenhand- (V1-14) ArbZG GenTG DGUV - V
habungsV GewO SprengG DGUV —R
BioStoffV ArbStattVv SprengV DGUV — |
BildscharbV ArbMedVV DGUV — G
BaustellV | _ ASiG

BetrSichV HAG |
e s |
Ubergangsfristen / Normen / Richtlinie / Technische Regeln

TRBA TRBS TRGS ASR - neu SprengLR
RAB TRLV AMR
TROS-IOS

Ausbildung der Mitarbeiter / ausreichende Kenntnisse / Erfahrungen/ Uberpriifung und Kontrolle / aktuelle Unterlagen
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Betriebssicherheitsverordnung

e Zur Verfugung stellen von Arbeitsmitteln

durch den Arbeitgeber

* Verwendung von Arbeitsmittel durch

die Beschaftigten

e Uberwachungsbediirftige Anlagen

* Einrichtungen, die fur den sicheren

Betrieb erforderlich sind
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Hersteller Arbeitgeber
stellt stellt
Produkte bereitgestellte
auf dem Arbeitsmittel den
Markt Arbeithehmern
berleit! zur Verfugung
ProdSG ArbSchG
ProdHG 7. SGB
OwiG/StGB

OwiG/StGB
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§ 2 - Arbeitsmittel
|

_,» Werkzeuge

Verwendung umfasst jegliche — Gerate

Tatigkeiten mit Arbeitsmittel
—— Maschinen

- Montieren
- Installieren — Anlagen, die fur die Arbeit
- Bedienen

- An- und Abschalten
- Einstellen (inkl.UA-Anlagen)
- Gebrauchen

- Betreiben

- Instandhalten
- Reinigen

- Prufen

- Umbauen

- Erproben

- Demontieren

- Transportieren
- Uberwachen

verwendet werden

Gilt fur vom Arbeitgeber zur Verfugung gestellte Arbeitsmittel oder durch den
Beschaftigten selbst bereitgestellte Arbeitsmittel (§ 5 (4)). 10
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§ 2 (3) Arbeitgeber ist, wer nach § 2 Absatz 3
des Arbeitsschutzgesetzes als solcher
bestimmt ist.

Dem Arbeitgeber steht gleich

1. wer, ohne Arbeitgeber zu sein, zu gewerb-
lichen oder wirtschaftlichen Zwecken eine
uberwachungsbedurftige Anlage verwendet,

sowie

2. der Auftraggeber und der Zwischenmeister
im Sinne des Heimarbeitsgesetzes.

11
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Arbeitgeber im Sinne des ArbSchG sind nattrliche und
juristische Personen und rechtsfahige Personengesell-
schaften, die Personen nach Absatz 2 beschaftigen.

(2) Beschaftigte im Sinne dieses

Gesetzes sind:

1. Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer,

2. die zu ihrer Berufsbildung Beschaftigten,

3. arbeitnehmerahnliche Personen im Sinne des § 5 Abs. 1
des Arbeitsgerichtsgesetzes, ausgenommen die Iin
Heimarbeit Beschaftigten und die ihnen Glelchgestellten

4. Beamtinnen und Beamte,

5. Richterinnen und Richter,

6

I4

. Soldatinnen und Soldaten,
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§ 2 (4) Beschaftigte sind Personen, die nach § 2 Absatz 2
des Arbeitsschutzgesetzes als solche bestimmt sind.

Den Beschaftigten stehen folgende
Personen gleich, sofern sie
Arbeitsmittel verwenden:

1. Schulerinnen und Schuler sowie Studierende,

2. in Heimarbeit Beschaftigte nach § 1 Absatz 1 des
Heimarbeitsgesetzes sowie

3. sonstige Personen, insbesondere Personen, die in
wissenschaftlichen Einrichtungen tatig sind.

13
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§ 2 (5) Fachkundig ist, wer zur Ausubung
einer in dieser Verordnung bestimmten
Aufgabe Uber die erforderlichen Fach-
Kenntnisse verfugt.

Die Anforderungen an die Fachkunde sind abhangig von der
jeweiligen Art der Aufgabe.

Zu den Anforderungen zahlen eine entsprechende
- Berufsausbildung,

- Berufserfahrung oder
- eine zeitnah ausgeubte entsprechende berufliche Tatigkeit.

Die Fachkenntnisse sind durch Teilnahme an Schulungen
auf aktuellem Stand zu halten.

14
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Anmerkung: ,ederUnterneisungen; wurde vom Bundesrat

gestrichen. Begrundung:

Das Element der Unterweisung istin = g@y > S
§12 ArbSchG bestimmt. e NS N,
Die Unterweisung zielt demnach auf f S

die Pflicht des Arbeitgebers ab, die ¢ *
Beschaftigten regelmaldig und
angemessen zu unterweisen.

Die Fachkunde und Fachkenntnisse dagegen werden vom
Beschaftigten zum Beispiel durch seine Ausbildung
erworben und durch Lehrgange gepflegt

(siehe auch Definitionen zur Fachkunde in der
Gefahrstoffverordnung und der Biostoffverordnung).
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§ 2 (6) Zur Prufung befahigte Person
Ist eine Person, die durch

- ihre Berufsausbildung,
- ihre Berufserfahrung und
- ihre zeitnahe berufliche Tatigkeit

uber die erforderlichen Kenntnisse
zur Prufung von Arbeitsmitteln verfugt;

soweit hinsichtlich der Prufung von Arbeitsmitteln in den
Anhangen 2 und 3 weitergehende Anforderungen
festgelegt sind, sind diese zu erflllen.

(Weisungsfreiheit, Benachteiligungsverbot siehe § 14 (6))

16
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§ 2 (7) Instandhaltung ist die
Gesamtheit aller Malinahmen zur
Erhaltung des sicheren Zustandes

oder der Ruckfuhrung in diesen.

Instandhaltung umfasst insbesondere
- Inspektion,
- Wartung und

- Instandsetzung.

17
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§ 2 (8) Prufung ist die Ermittlung
des Istzustandes, der Vergleich
des Istzustandes mit dem
Sollzustand sowie die Bewertung
der Abweichung des Istzustandes

vom Sollzustand.
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§ 2 (9) Prifpflichtige Anderung ist
jede Mallnahme, durch welche die
Sicherheit eines Arbeitsmittels
beeinflusst wird.

Auch Instandsetzungsarbeiten

konnen solche Maldnahmen sein.

19
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§ 2 (10) Stand der Technik ist der
Entwicklungsstand fortschrittlicher
Verfahren, Einrichtungen oder Betriebs-
weisen, der die praktische Eignung
einer Mallhahme oder Vorgehensweise

Zum Schutz der Gesundheit und zur
Sicherheit der Beschaftigten oder anderer Personen
gesichert erscheinen lasst.

Bei der Bestimmung des Stands der Technik sind
insbesondere vergleichbare Verfahren, Einrichtungen oder
Betriebsweisen heranzuziehen, die mit Erfolg in der Praxis

erprobt worden sind.
20
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Stand von Wissen-
schaft und Technik

Allgemein anerkannte Regeln der Technik

" ~,Muss"® bei bestimm-
WISSG Ny Een Anlagen)
@hase Stand der Tech-
einer gro- nik — SAT (,Muss*)
Ben Abwei- incl. Stand der
chung von Sicherheits-
SdT +aaRdT technik (SST)
@ Stand 3. Anderung
der Tech- der aRdT.....
nik wird 2. Anderung
besser Der aRdT....
(1) erass L hndeng,  Ragonder
einer tech- Sicherheitstechnik fullen
nischen g:isgtnagngn alle Bereiche mit ,,.Leben“.
Regel — #® der Technik aus, wenn es um Sicherheit
geht.
RdT + SdT
stimmen
(hoffentlich) Geltungsdauer 1 Geltungsdauer 2 Geltungsdauer 3 USW.
uberein = @ >
z.B. 12/1997 z.B. 6/2015 Zelt

Fazit: Anerkannte Regeln der Technik ,hinken® dem Stand der Technik hinterher.
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Besitzstand versus Nachrustung

Arbeitsmittel mussen dem Stand der Technik
entsprechen

!

Bestandsschutz?
Technisch: ja und nein, Organisatorisch selten

» Gesetzgeber fordert Nachrustung

» Behorde fordert Nachrustung
Kein * Bestimmungen bisher nicht eingehalten
Bestandsschutz: ¢ Arbeitsmittel wird wesentlich verandert

* Nachrustung wurde zu einer erheblichen
Verbesserung fuhren und ist verhaltnismaldig

* T-O-P Malinahmen reichen nicht aus.
22
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§ 2 (11) Gefahrenbereich ist der
Bereich innerhalb oder im Umkreis
eines Arbeitsmittels, in dem die
Sicherheit oder die Gesundheit
von Beschaftigten und anderen

Personen durch die Verwendung

des Arbeitsmittels gefahrdet ist.

23
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Konsequenzen nach einem Arbeitsunfall &

=== Schock! Vom Radlader iiberrollt! ==s->

|- e T —
29.06.2013 Diisseldorf

Von Radlader iiberfahren
Todesdrama bei der IDR
[...] Beim Riickwértsfahren zwischen den dort

befindlichen Containern tibersah der Fahrer seinen
Kollegen. Er erfasste den 46-Jdhrigen und verletzte ihn

schwer.

B B B riiEiopEo@dl B

« Strafrechtliche Folgen flr die Unternehmen (Verursacher
und Verantwortlichen)

* Arbeitsunfall mit Baumaschine kostet im Schnitt 85.000€*

& Tl
-

*Quelle: Allgemeine Unfallversicherungsanstalt, Unfallstatistik 2004-2008
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fiwwiwiral-bau.ewfunfalle-mit-om-2014/

— ——
Startseite
Unsere Themen

Gesundheitsschutz

Asbest, Eine Tragddie ohne
Ende

Unfallgeschehen

Unfalle mit BM 2014
Bauarbeiter im Verkehr
Chronologie todlicher Unfalle
Abfallende Baggerschaufeln
Unfalle mit Gerichtsurteil

Unsichere Baumaschinen,
todliche Gefahren
serienmalbig, Sicherheit
optional

Reqgistrierte
Baumaschinensicherheit

Sichere Ausstattungen
Empfehlungen von Gesunde-
Bauarbeit

© Jahre Kampf gegen Normen

Presse Verdffentlichungen

Schon 32 tédliche Unfalle mit Baumaschinen/LKW

im Internet gefunden, die tatsachliche Zahl liegt viel hdher

Im Jahr 2014

03.01.2014 1 Toter Baggerfahrer durch explodierende Bombe in Euskirchen (Film)
17.01.2014 1 Toter durch erfassen von Kettenbagger im Steinbruch in Dadelsheim
22.01.2014 1 Toter durch einquetschen von Bagger an Hauswand in Kirchheim/Teck
24.01.2014 1 Toter durch abfallende Baggerschaufel erschlagen in Bad Diben
21.02.2014 1 Toter durch auler Kontrolle geratenen Radladar

06.03.2014 1 Toter Bub 15 Jahre durch umkippenden Radlader getbtet

21.03.2014 1 Toter Passant durch abbiegenden Bagger in Bad Soden

31.03.2014 1 Toter durch dberfahren durch Radlader in Borken NRW

10.04.2014 1 Toter durch rollenden Tieflader beim anhangen an LKW getitet
16.04.2014 1 Toter durch umstirzende Baumaschine (Dumper) in Weiltenthurm
29.04.2014 1 Toter durch abfallende Baggerschaufeln in Reichenberg bei Moritzburg
07.05.2014 1 Toter durch einklemmen zwischen Bagger und Laster in Bochum
058.05.2014 1 Toter durch umstirzenden Bagger im Weinberg Graach/Mosel
12.05.2014 1 Toter durch Gberfahren durch Radlader in Worms

13.05.2014 1 Toter durch Walze Gberrollt Geretsried, LK Bad Télz Wolfratshausen

25
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Anforderungen

u R - o . - |
. «... X : -".r. ) ;{ - | by 1 -
3 o . A A 5 & E -
e e - v "
s e e

« Personenerkennung im Gefahrenbereich
« Kreisformige Warnzonen um den Radlader
» Beidseitige Warnung (auch Ful3ganger)
 Leicht nachzurusten fur den Bestand

« Zuverlassig bei Sichteinschrankungen

« Kann um die Ecke gucken®




Unfalle mit schweren
Personenschaden:

« Unvorhergesehene Situation
« Monotonie
 Routine, Stress
« Ablenkung

» Sichtbeeintrachtigungen
Wendigkeit des Radladers

Heinsberger Baumaschinen Tage
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§ 2 (12) Errichtung
umfasst die Montage
und Installation am

Verwendungsort.

28
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§ 2 (13) Uberwachungsbediirftige
Anlagen sind Anlagen nach § 2 Nummer
30 des Produktsicherheitsgesetzes,

soweit sie in Anhang 2 genannt sind.

29
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Im Sinne des ProdSG sind Uberwachungsbedurftige Anlagen

- Dampfkesselanlagen mit Ausnahme von Dampfkesselanlagen auf Seeschiffen,

- Druckbehalteranlagen aul3er Dampfkesseln,

- Anlagen zur Abfullung von verdichteten, verflissigten oder unter Druck gelosten
Gasen,

- Leitungen unter innerem Uberdruck fiir brennbare, atzende oder giftige Gase,
Dampfe oder Flussigkeiten,

- Aufzugsanlagen,

- Anlagen in explosionsgefahrdeten Bereichen,

- Getrankeschankanlagen und Anlagen zur Herstellung kohlensaurer Getranke,

- Acetylenanlagen und Calciumcarbidlager,

- Anlagen zur Lagerung, Abfullung und Beforderung von brennbaren Fllssigkeiten.

Zu den uberwachungsbedurftigen Anlagen gehoren auch Mess-, Steuer- und
Regeleinrichtungen, die dem sicheren Betrieb dieser uUberwachungsbedurftigen
Anlagen dienen; zu den in den Buchstaben b, ¢ und d bezeichneten uberwachungs-
bedurftigen Anlagen gehoren nicht die Energieanlagen im Sinne des Energiewirt-
schaftsgesetzes.

30
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§2 (14) Zugelassene Uberwachungsstellen
sind die in Anhang 2 Abschnitt 1 genannten

Stellen.

Siehe: http://www.baua.de/de/Themen-von-A-Z/Anlagen-und-

Betriebssicherheit/ABS/Aktuelle-Informationen/Zugelassene-
Ueberwachungsstellen.htmi

31
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Benennung von zugelassenen Uberwachungsstellen
Anlage 1 Stand: 01.04.2014

g g E

g o | §| €| 8 s| &

Slelc|2ls|els|32l2(2(5|2s|8]|z]|¢&
Zugelaszene Uberwachungsstelle Aufgabenbereiche 5 g - E g E g 5 E| 2 E g - g & = &

T & |35 |a|2|2|38|s|2|E|a|8|2]| 3|2

L @ ==z | 3| & 3| 3

8 2 B

DEKRA Automobil GmbH
Handwerksirale 15

TO565 Stuttgart

Drruck

-

Aufzugsanlagen

Ex-Schutz

DEKRA EXAM GmbH

Dinnendahlstralte 9

44809 Bochum

Druck

Aufzugsaniagen

Ex-Schutz

GTO Anlapensicherheit GmbH
Vor dem Lauch 25

TOSE6T Stuttgart

Druck

Aufzugsanlagen

Ex-Schulz

Lioyd s Register Quality Assurance GmbH
Am Sandiorkai 40

20457 Hamburg

Druck

Aufzugsaniagen

Ex-Schuiz

SGS-TUV GmbH

Am TOV 1

Druck

Aufzugsanlagen

32
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§ 2 (15) Andere Personen sind Personen,
die nicht Beschaftigte oder

Gleichgestellte nach Absatz 4
sind und sich im Gefahrenbe-
reich einer Uberwachungsbe-

durftigen Anlage innerhalb oder

aulderhalb eines Betriebsgelan-

des befinden.

33
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§ 3 (1) Der Arbeitgeber hat vor der

Verwendung von Arbeitsmitteln die
auftretenden Gefahrdungen zu beur-
teilen (Gefahrdungsbeurteilung) und
daraus notwendige und geeignete
Schutzmallinahmen abzuleiten.

Das Vorhandensein einer
CE-Kennzeichnung am Arbeitsmittel
entbindet nicht von der Pflicht zur
Durchfuhrung einer Gefahrdungsbeurteilung.

Fur Aufzugsanlagen gilt Satz 1 nur, wenn sie von einem
Arbeitgeber im Sinne des § 2 Absatz 3 Satz 1 verwendet
werden.

35
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1/0115/14

Produktkategorie: Maschinen

Produktbezeichnung:
Bewegliche fahrbare

Arbeitsbiihne

Markenname: Lockhard

Mame: &lulift

Typ-/Modellnummer: Typ: XL;
Serien-Mr.: XL14228

Losnummer/Strichcode:

Produktionsjahr: 2014

Produktbeschreibung: Es
handelt sich um eine fahrbare
Arbeitsbihne, bestehend aus
der Arbeitsplattform mit Antrieb
und Steuergerat sowie
Tragkonstruktion mit Laufwerk
(Raollen).

INGENIEURBURO

Yerletzungen Freiwillige
Malnahmen:
Durch das Wersagen des zur Ricknahme
Kraftibertragung montierten de
Schneckengetriebes konnte keine Kraft

mehr zwischen Motor und Antriebsritzel

ibertragen werden. Dadurch, dass der

Bediener weiterhin den "Aufwarts-Knopf"

gedriickt hielt, kam die Betriebsbremse

nicht in Eingriff. Beim Absenken der

Plattform rasteten die Greifer der

Motbremse zwar ein, wurden jedoch

durch Abscheren der

Befestigungsschrauben vom Greifer und

dessen Gegenlager schlagartig zerstart.

Infolge dessen sackte die Plattform

ungebremst bis zum Boden durch.

Das Prodult entspricht nicht den

Anforderungen der Maschinenrichtlinie.

39
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Gefahrdungsbeurteilung

_— | T

Gefahrdung Gefahrdung Gefahrdung
eindeutig nein denkbar eindeutig ja

<

» Erfahrungen
* Auswertung von Literatur
» Bewertungsmalistabe

« Auswertung von Unfallen

» Auswertung von Beinahe-Unfallen
 Einschaltung von zustandigen Behorden
 Betriebsbegehungen durch Fachkrafte

s - T - O - PR

© Dipl.-Ing. (FH) Wolfgang Spohr, Stand: 2015




BERATUNG . INFORMATION . SCHULUNG . SERVICE

INGENIEURBURO

§ 3 (2) In die Beurteilung sind alle
Gefahrdungen einzubeziehen, die

bei der Verwendung von Arbeitsmitteln
ausgehen, und zwar von

1. den Arbeitsmitteln selbst,

2. der Arbeitsumgebung und

3. den Arbeitsgegenstanden, an denen
Tatigkeiten mit Arbeitsmitteln
durchgefuhrt werden.

Bei der Gefahrdungsbeurteilung ist

iInsbesondere Folgendes zu Absturz
berucksichtigen: Umkippen
UmstolRen

Gewichte?
41
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1. die Gebrauchstauglichkeit von Arbeitsmitteln
einschliel3lich der ergonomischen, alters- und &
alternsgerechten Gestaltung,

2. die sicherheitsrelevanten einschliel3lich der
ergonomischen Zusammenhange zwischen
Arbeitsplatz, Arbeitsmittel, Arbeitsverfahren,
Arbeitsorganisation, Arbeitsablauf, Arbeitszeit ==
und Arbeitsaufgabe,

3. die physischen und psychischen Belastungen der
Beschaftigten, die bei der Verwendung von Arbeitsmitteln
auftreten,

4. vorhersehbare Betriebsstorungen und die Gefahrdung bei
MalRnahmen zu deren Beseitigung. 4
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Umsetzung bei Arbeitsmittel, die mehr oder weniger

,von der Stange” gekauft werden?

43

© Dipl.-Ing. (FH) Wolfgang Spohr, Stand: 2015



BERATUNG . INFORMATION . SCHULUNG . SERVICE
v
Baujahr? 1. Gebrauchstauglich?

2. Ergonomisch?

3. Altersgerecht?

4. Alternsgerecht?

5. Sicherheitsrelevante und ergono-
mischen Zusammenhange zwischen
- Arbeitsplatz,

- Arbeitsmittel,

- Arbeitsverfahren,

- Arbeitsorganisation,
- Arbeitsablauf,

- Arbeitszeit und

- Arbeitsaufgabe?

. Physischen Belastungen?

. Psychische Belastungen?

. vorhersehbare Betriebsstorungen
und Gefahrdungen bei Mallnahmen
zu deren Beseitigung?

o N O
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Bedienbarkeit von Maschinen Il
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§ 3 (3) Die Gefahrdungsbeurteilung soll
bereits vor der Auswahl und der Beschaffung
der Arbeitsmittel begonnen werden.

Dabei sind insbesondere die Eignung des

Arbeitsmittels fur die geplante Verwendung,
die Arbeitsablaufe und die Arbeitsorganisation
ZuU berucksichtigen.

Die Gefadhrdungsbeurteilung darf nur _4%
von fachkundigen Personen durchge-

fuhrt werden.

Verfugt der Arbeitgeber nicht selbst Uber

die entsprechenden Kenntnisse, so hat

er sich fachkundig beraten zu lassen.

47
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ArbSchG, § 13 Verantwortliche Personen

(1) Verantwortlich fur die Erfullung der sich aus diesem Abschnitt ergebenden

Pflichten sind neben dem Arbeitgeber

- sein gesetzlicher Vertreter,

- das vertretungsberechtigte Organ einer juristischen Person,

- der vertretungsberechtigte Gesellschafter einer Personenhandels-
gesellschatft,

- Personen, die mit der Leitung eines Unternenmens oder eines Betriebes
beauftragt sind, im Rahmen der ihnen ubertragenen Aufgaben und
Befugnisse,

- sonstige nach Absatz 2 oder nach einer auf Grund dieses Gesetze
erlassenen Rechtsverordnung oder nach einer Unfallverhutungsvorschrift
verpflichtete Personen im Rahmen ihrer Aufgaben und Befugnisse.

(2) Der Arbeitgeber kann zuverlassige und fachkundige Person schriftlich damit
beauftragen, ihm obliegende Aufgaben nach diesem Gesetz in eigener
Verantwortung wahrzunehmen.

48
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§ 3 (4) Der Arbeitgeber hat sich die Informationen zu beschaffen,
die fur die Gefahrdungsbeurteilung notwendig sind.

Dies sind insbesondere

- die nach § 21 Absatz 4 Nummer 1 bekannt gegebenen
Regeln und Erkenntnisse, (TRBS-Regelwerk)

- Gebrauchs- und Betriebsanleitungen sowie

- die ihm zuganglichen Erkenntnisse aus der
arbeitsmedizinischen Vorsorge.

Der Arbeitgeber darf diese Informationen ubernehmen, sofern sie auf die
Arbeitsmittel, Arbeitsbedingungen und Verfahren in seinem Betrieb
anwendbar sind.

Bei der Informationsbeschaffung kann der Arbeitgeber davon ausgehen,
dass die vom Hersteller des Arbeitsmittels mitgelieferten Informationen
zutreffend sind, es sei denn, dass er uber andere Erkenntnisse verfugt.

49
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= Ubersicht-zum TRB5-Regelwerk-(Technische-Regel-zurBetriebssicherheit): und Bekanntmachungen-zur-Betriebssicherheit-

(BekB 5)inkl.-Beispielzsammliung-von-Formulierungen,wie-Abweichungenbegrindet-werden-konnen.-Hier-werden-nur-
Abweichungen=erfasst,-die-nicht-bereits-in-Protokollen-aufgenommen-wurden.y

Betriebssicherheitsverordnungvom27.09. 2002, zuletzt-gedndert-am-08.11.20119]

1
(sieheauchwww. baua.de)~-Stand:01.01. 20159
1
1. TRES]
)l
Zutreffen- |[Veroff | TRBS=| Titel] Abweichungy Begrindungs H
des-an- entlich 1 im-Betrieby]
kreuzend® |ung- H vorhanden 7y
vom:]
Datums
08 A2 | fnes Struktwr-wnd Anwendung- der- Technischen- R egein- fiir- o
D= |zo08= |"™'® | Boinebssichemens = =
0o g;:nEj:T 1111z | Gef3hrdungs bewrteilung-und-sicherhsits technis che Bewerungm o o 2
0o ﬁ;:,::_' 1112z | Instandhslungm o o =
120589 | sq4q s Explosionsgefdhrdungen-bei-und-durch- | nstandhslungs srbeiten-— o
= 2010m == Beunteilung-und-Schutzm sl nshmens = =
OH g;:f;:"_' 1121z | Anderungen-und-wesentliche Verdnderungen- von- Aufzugsanlageno H o 2
1507 Anderungen-und -wesentliche Verdnderungen- von-Anlagen-nach-§-1- o
iz “-:.'--:u:'T 1122oc | Abs.-2-5atz-1-Nr. 4-BetrSichV-—Ermitthang - der- Prirf--wnd- H T
= Erlaubnis pflicht
23,02 9 Anderungen-und-wesantliche Verdnderungen- von-Anlagen-nach-§-1- o
i E:I:m Zin | Abs.-Z-5stz-1-Nr. 3 BetrSichly-— Emmittheng - der- Prifnotesndigk it o o
gemal-£-14-Abs. 1 -und-Z-BetrSichV - {Ex-Anlsgeniz
ZT 109 | sars Eefshrdungen-an-der Schnitsielle Mensch-Arbeitsmittel— o
= 200 3o Ergonomische-und-menschiiche Faktorena 2 2

........................................... CEitEnUMBrUCH e
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(5) Der Arbeitgeber kann bei der
Festlegung der Schutzmallhahmen
bereits vorhandene Gefahrdungs-
beurteilungen, hierzu gehoren auch
gleichwertige Unterlagen, die ihm der
Hersteller oder Inverkehrbringer
mitgeliefert hat, ubernehmen,

sofern die Angaben und Festlegungen in
dieser Gefahrdungsbeurteilung den
Arbeitsmitteln einschliel3lich der
Arbeitsbedingungen und -verfahren, im
eigenen Betrieb entsprechen.
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§ 3 (6) Der Arbeitgeber hat Art
und Umfang erforderlicher
Prufungen von Arbeitsmitteln
sowie die Fristen von wieder-
kehrenden Prufungen gemal}
den §§ 14 und 16 zu ermitteln
und festzulegen, soweit diese
Verordnung nicht bereits ent-
sprechende Vorgaben enthalt.

Nr. _08

| Prisfu geméB den

rli
| gesetzlichen Richflinien

N,
. PROTEC-24a

FACILITY SERVICE

SUD-WEST GmbH
Stuttgarter ShaBe 14
1114 Gartringer

19 70 34 £ 254 78.9

Satz 1 qgilt auch fur Aufzugsanlagen.

—

Die Fristen fur die wiederkehrenden Prufungen sind so fest-
zulegen, dass die Arbeitsmittel bis zur nachsten festgelegten
Prufung sicher verwendet werden konnen.
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wmo @y Prufungen 7,

G\ L) ‘o Néchste =
&/ = Prifung <
4/ BetrSichV \‘E\

201

Arten Fristen Dokumentation  Zugelassene Uber-

- vor Inbetriebnahme  aufgrund - ggf. nach DGUV -G Wachungsstellen
Beurteilung, (ehemals BGG )

- nach jeder Montage oft aber - Nach ProdSG
genau - in Technischen Regeln
- wiederkehrend festgelegt ~ Oft Details festgelegt ~ _ Anforderungen
i} mussen erfullt
- nach einer Anderung - Ergebnisse aufzeichnen \yerden
und angemessen aufbe- _ SV-Organisationen
- angeordnete aul3eror- wahren, mindestens oder auch (GroR-

dentliche Prifung

Il aber bis zur nachsten unternehmen)

E)

1 Prifung auftheben o [N

- nach einem Unfall/
Zwischenfall
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§ 3 (6) Bei der Festlegung der Fristen fur die
wiederkehrenden Prufungen nach § 14
Absatz 4 durfen die in Anhang 3 Abschnitt 1
Nummer 3, Abschnitt 2 Nummer 4.1 Tabelle 1
und Abschnitt 3 Nummer 3.2 Tabelle 1
genannten Hochstfristen nicht uberschritten werden (Krane
Flussiggasanlagen und AM der Veranstaltungstechnik).

Bei der Festlegung der Fristen fur die wiederkehrenden
Prufungen nach § 16 (UA) durfen die in Anhang 2 Abschnitt 2
Nummer 5.1 und 5.3, Abschnitt 3 Nummer 5.1 bis 5.3 und
Abschnitt 4 Nummer 5.8 in Verbindung mit Tabelle 1 genannten
Hochstfristen nicht Uberschritten werden, es sei denn, dass in
den genannten Anhangen etwas anderes bestimmt ist.

Hllfe TRBS 1201 57
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Ausgabe: August 2012
zuletzt geandert und erganzt: GMBI 2014 S. 902 [Nr. 43]

Technische Regeln Prufungen von Arbeitsmitteln
fur und Uberwachungsbe- TRES 1201
Betriebssicherheit durftigen Anlagen

Nachste

2018

Prifung

Nachster
Priiftermin

I T2 3T 87151
E Elektro - Priifung
durchgefiihrt

Nachster Priiftermin
7 1 11 | 12
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- ' TRBS 1201, Seite 18 23
Prufung vor Inbetriebnahme
Arbeitsmittel Prifende Prifung vor Prufumfang

Person? Inbetriebnahme
Lastaufnahmemittel Befahigte ja Sicht- und Funktionspriifung:
Person Zustand der Bauteile, Einnchtungen,

bestimmungsgemalier Zusammenbau,
Vollstandigkeit und Wirksamkeit der
Schutzeinrichtungen

Bauaufziige zur Be- | Befahigte ja, am jeweiligen Unter Bertcksichtigung von Einsatzort

forderung von Gitern | Person Einsatzort und Einsatzbedingungen: ordnungs-
gemalie Aufstellung, Ausristung, Be-
triebsbereitschaft

(Zustand von Konstruktionsteilen, die
beim Aufstellen und Umriisten montiert
bzw. verandert werden mussen, auf
das Funktionieren der Sicherheitsein-
richtungen und der Steuerung sowie
auf das Vorhandensein von Einrich-
tungen, die ein Abstirzen von Perso-
nen verhindern)

Ortsfeste elektrische | Befahigte 1a Einhaltung der elektrotechnischen
Arbeitsmittel FPerson Regeln
Hubarbeitsbiihne Person nach | ja und vor und Ordnungsgemale Auflage von Abstit-
331 jeder erneuten zungen auf geeignetem Untergrund
Inbetriebnahme
am neuen Ein-
satzort
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Tabelle 2 — Bewihrte Priiffristen fiir wiederkehrende Priifungen/Uberpriifungen

Grundsatzlich missen Arbeitsmittel in angemessenen Zeitabstdénden gemal Punkt
3.4 und 3.5 durch eine zur Prifung beféhigte Person nach Punkt 3.3 geprift werden.
Werden Arbeitsmittel wahrend der Ublichen Arbeitszeiten betrieben (z. B. Einschicht-
betrieb), hat sich ein jahrlicher PrUfabstand bewahrt. In Abhéngigkeit der Einsatzbe-
dingungen und der betrieblichen Verhaltnisse (z. B. Mehrschichtbetrieb) knnen dar-
Uber hinaus Priufungen in klrzeren Zeitabstanden erforderlich sein. Die Sicht- und
Funktionsprifung als Bestandteil der taglichen Inaugenscheinnahme ist in Tabelle 3

zu finden.

Hiervon abweichende oder konkretisierende Empfehlungen und Empfehlungen flr

weitere Arbeitsmittel sind:

TRBS 1201, Seite 19 von 23

Arbeitsmittel

Priffrist

Prifumfang

Anschlagmittel, Lastauf-
nahmemittel und Tragmittel

1 mal pro Jahr

Zustand der Bauteile, Einnichtungen, Wirksamkeit der
Schutzeinnchtungen

Anschlagmittel: Hebe-
bander mit auf vulkanisier-
ter Umhiillung

1 mal pro Jahr

alle 3 Jahre

Zustand der Bauteile

Drahtbriiche und Kaorrosion

Anschlagmittel:
Rundstahlketten

1 mal pro Jahr

alle 3 Jahre

Zustand der Bauteile

Rissfreiheit

Arbeitsbithnen (ortsver-
anderlich) zur Befarderung
von Giitern und Personen

1 mal pro Jahr

Zustand der Bauteile und Einnichtungen, Vollstandig-
keit und Wirksamkeit der Befehls- und Sicherheitsein-
richtungen

INGENIEURBURO
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TRBS 1201, Seite 23 von 23

Tabelle 3 — Bewahrte Fristen zur Inaugenscheinnahme vor der Verwendung und
der Funktionsprifung

Grundsatzlich hat der Arbeitgeber dafUr zu sorgen, dass Arbeitsmittel vor ihrer
jeweiligen Verwendung durch Inaugenscheinnahme und erforderlichenfalls durch
eine Funktionskontrolle auf offensichtliche Mangel kontrolliert werden. Schutz- und
Sicherheitseinrichtungen mussen einer regelmafiigen Funktionskontrolle unterzogen
werden. Funktionskontrolle und Inaugenscheinnahme werden vom Bediener eines
Arbeitsmittels vorgenommen und ersetzen in keinem Fall eine Prifung durch eine
befahigte Person. Bei der Funktionskontrolle und der Inaugenscheinnahme stellt der
Bediener fest, dass Arbeitsmittel und Schutz- und Sicherheitseinrichtung augen-
scheinlich volistandig und funktionsfahig sind. Dabei sind die jeweiligen, konkreten
Verwendungsbedingungen, insbesondere auch die Arbeitsumgebung und die
Arbeitsgegenstande, zu berlcksichtigen.

Hiervon abweichende oder Konkretisierende Empfehlungen und Empfehlungen flr
weitere Arbeitsmittel sind:

Arbeitsmittel Frist Umfang der Inaugenscheinnahme/
Funktionskontrolle

Ballenpressen arbeitstaglich Wirksamkeit der Sicherheitseinrichtungen

Bauaufziige zur Beforde- | nach jedem Einrichtungen, die ein Abstirzen von Personen an

rung von Giitern Aufstellen Ladestellen verhindern

Druckmaschinen und Ma- | arbeitstaglich Funktion der Schutzeinnchtungen, Absaugeinrichtun-

schinen der Papierverar- gen
beitung 61
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§ 3 (6) Ferner hat der Arbeitgeber
zu ermitteln und festzulegen,
welche Voraussetzungen die zur
Prufung befahigten Personen
erfullen miussen, die von ihm mit
den Prufungen von Arbeitsmitteln
gemald den §§ 14, 15 und 16 zu

beauftragen sind.
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Ausgabe: Marz 2010
geandert und erganzt: GMBI 2012 5. 386 [Nr.21]

Technische Regeln flir Betriebssicherheit
TRBS 1203
Befahigte Personen

Die Technischen Regeln flur Betriebssicherheit (TRBS) geben den Stand der Tech-
nik, Arbeitsmedizin und Arbeitshygiene sowie sonstige gesicherte arbeitswissen-
schaftliche Erkenntnisse fur die Bereitstellung und Benutzung von Arbeitsmitteln so-
wie fur den Betrieb Uberwachungsbedurftiger Anlagen wieder.

Sie werden vom Ausschuss flir Betriebssicherheit ermittelt bzw. angepasst und
vom Bundesministerium flUr Arbeit und Soziales im Gemeinsamen Ministerialblatt
bekannt gegeben.

Diese TRBS konkretisiert im Rahmen ihres Anwendungsbereichs die Anforderungen
der Betriebssicherheitsverordnung. Bei Einhaltung der Technischen Regeln kann der
Arbeitgeber insoweit davon ausgehen, dass die entsprechenden Anforderungen der
Verordnung erflllt sind. Wahlt der Arbeitgeber eine andere Losung, muss er damit
mindestens die gleiche Sicherheit und den gleichen Gesundheitsschutz fUr die Be-
schaftigten erreichen.”
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- |2 - TRBS 1203
Anhang 2 - Ubersichtstabelle
Befdhigte Person Berufsaushbildung Berufserfahrung Zeitnahe berufliche Tatigkeit

1

2

3

4

Allgemein

{Abschnitt 2.1)

ahgeschiossene Berufsaushildung oder
vergleichbarer Qualifikationsnachweis

- nachgewiesene feit im Berufslehen
praktisch mit den zu priffenden ver-
gleichbaren Arbeitsmitteln umgegan-
gen

- durch Teilnahme an Prifungen von
Arbeitsmitteln Erfahmnungen iiber die
Durchfiihmung der Prifung gesammelt

- Kenninisse im Umgang mit Prifmitieln
sowie hinsichtlich der Bewertung von
Prisfergebnissen erworben

- kann beurteilen, weiche Prifverfahren
fiir die durchzufiuhrende Prifung ge-
eignet sind

- zefdhrdungen durch die Priftatigkeit
und das zu prifende Arbeiismitiel wer-
den erkannt

(Abschnitt 2 2)

Tatigkeit im Umfeld der anstehenden Pri-
fung wie auch eine angemessene Weiter-
hildung;

Dwurchfiihrung von mehreren Prifungen pro
Jahr (Erhalt der Prilfpraxis);

Bei lAngerer Unterbrechung der Priftatig-
keit sind erneut Erfahmungen mit Prifungen
zu sammeln und fachliche Kenntnisse zu
EMEeUem.

Werfligt Gher Kenntnisse zum Stand der
Technik hinsichtlich des zu prifendsn Ar-
beitzmittels und der zu betrachtenden Ge-
fahrdungen. Die befihigte Person ist mit
zutreffenden Anforderungen der Betriebssi-
cherheitsverordnung und des technischen
Regelwerkes sowie weiterer staatlicher
Arbeitsschutzvorschriften fir den betrigbli-
chen Arbeitsschutz (z. B. AbSchi,
GefStoffy), einschl. der technischen Re-
gelwerke sowie Vorschriften mit Anforde-
rungen an die Beschaffenheit (z. B.
Prod3(G, einschldgige ProdsY), Regelun-
gen der Unfallversicheningstrager und an-
deren Regelungen (z. B. Mormen, aner-
kannte Prifgrundsaize) soweit vertraut,
dass sie den sicheren Zustand des Ar-
beitsmittels beurteilen kann.

(Abschnitt 2 3)
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Oktaber 2009

ICS 03.100.30 VDI-RICHTLINIEN October 2003
VEREIN Befihigte Personen VDI 4068
DEUTSCHER Qualifikationsmerkmale fiir die Auswahl Blatt 1/ Part 1

INGENIEURE Befahigter Personen und Weiterbildungsmalnahmen

Competent Persons

Qualification criteria,

selection of Competent Persons and training Py Seatodonmghesh

lssue German/English

Die dewtzche Version dieser Richiiinie ist verbimadlich. The German version of thiz quidelne shall be fsken a5 authon-
tafive. Mo guaraniee can be given with respect fo the Engiish
tran=lafion.
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Zutreffen- | Datum | VDI- | Titel Abweichung | Abweichung | Begriindung
des an- RL. moglich?
kreuzen im Betrieb
vorhanden?
VDI _
rL | Befahigte Personen
O 10/2005 4065 | Qualifikationsmerkmale fir die Auswahl Ja
Blait 1 Befahigter Personen und Weiterbildungsmalnahmen
VDI
O 0472010 f[];ﬁ Befahigte Personen; Krane, Hebezeuge, Anschlagmittel Ja
Blatt 2
VDI
O 04/2010 RL. Elefah|g.te F'e"rscmen; Leitern, Tritte, fahrbare Arbeitsbihnen Ja
4068 |und Kleingeriiste
Blatt 3
VDI
n 04/2011 RL. |Anforderungen an die exteme Ausbildung fiir die Priifung Ja
4068 |handgefihrter elektrisch betriebener Arbeitsmittel
Blatt 4
VDI
O 06/2011 f[]EB Befahigte Personen; Flurfarderzeuge, Anbaugerate, Anhanger Ja
Blatt 3
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&
VDI
O 1072011 f[];ﬁ Befahigte Personen; Fahrbare Hubarbeitsbihnen
Blatt 6
\“I;‘?_I' Befihigte Personen — Ladebriicken, Ladestege, Ladeschienen
O 02/2012 4068 und fahrbare Rampen
Blatt 7
MI;?_I- Befahigte Personen — Lagereinrichtungen und
O 0472013 4068 Regalbediengerate
Blatt 8
VDI- Befahigte Personen - Fahrbare oder ortsveranderliche
O 04,2013 fUEB Hubgerate und verwandte Einrnichtungen
Blatt 9
04/2013
VDI
O 04/2013 fﬂé-ﬁ Befihigte Personen - Befahigte Personen - Ortsfeste oder
ortsverdnderliche und fahrbare Hubtische
Blatt 10
VD | 0372015
O 03/2015 RL
4068 |Befahigte Personen - Ortsfeste oder ortsveranderliche
Blatt 11| Zentrifugen
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§ 3 (7) Die Gefahrdungsbeurteilung

ist regelmaldig zu uberprufen.

INGENIEURBURO

Wirksamkeitskontrolley

. Wirksamkenskontrolles Datume | 4 Erstellung der Yy @ Wettere Tesinehmer der a | Verantwortung
Dokumentationa Gbe Freigabeo
Dabei ist der L miER —.
tes-01.01.20120 Wolfgang Spohra | |
Jahrhiche « 01.01.2013a | Dipl -ing (FH) ¥ a | Unternehmera o
Uberprufunga Wolfgang Spohra | a
L Jahriiche « 01012014 q Dipl -ing (FH) ¥ o Unternehmers o
Stand der Technik Protpes 1 g e |
Jahriiche « 01.01 20150 -‘ Dwpl -ing (FH) 1 Untemehmers o
Uberprufunge | Nolfgang Spohr | | |
Jahriiche 01012016a | d o = | Untemehmers |o
am [ ] | ] Uw“u'mu S 4+ 4 i 4
ZU beruckSIChtlgen Jahriche « 01012017a |4 P s | Unenshmes b
. Uberprufung=
Jahriiche « 01.01 2018a o 3 Untermnehmerz o
Uberprufunge

Soweit erforderlich, sind die Schutzmalinahmen bei der

Verwendung von Arbeitsmitteln entsprechend anzupassen.
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§ 3 (7) Der Arbeitgeber hat die Gefahrdungs-
beurteilung unverzuglich zu aktualisieren,
wenn

1. sicherheitsrelevante Veranderungen
der Arbeitsbedingungen einschlieldlich
der Anderung von Arbeitsmitteln dies
erfordern,

2. neue Informationen, insbesondere Erkenntnisse aus
dem Unfallgeschehen oder aus der arbeitsmedizinischen
Vorsorge, vorliegen oder

3. die Prufung der Wirksamkeit der Schutzmallnahmen
nach § 4 Absatz 4 ergeben hat, dass die festgelegten
Schutzmallnahmen nicht wirksam oder nicht ausreichend

sind. 0
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§ 3 (7) Ergibt die Uberprufung Gefihrdungsbeurteilung
. _ 1. — Werkzeug
der Gefahrdungsbeurteilung, Basisdokument

dass keine Aktualisierung
erforderlich ist, so hat der
Arbeitgeber dies unter Angabe
des Datums der Uberpriifung in

der Dokumentation nach

Ingenieurborn Woifgang Spahr

Sudatenstrale I3

Absatz 8 zu vermerken. s

Stand: 01.01.2015
Copyright
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= Wirksamkeitskontrolle
Wirksamkeits- Datum Erstellung der Teilnehmer der Aktualisierung Verantwortung/
kontrolle Dokumentation Gefahrdungs- erforderlich? Freigabe,
beureilung ja nein Unterschrifi]
Erstellung 01.07.2005 Dipl -Ing.(FH) Herr ... X
bis 01.01.2012 Wolfgang Spohr Frau. ...
_Jahrliche 07.01.2013 Dipl -Ing.(FH) Frau. ... X Untemehmer
Uberprifung Wolfgang Spohr Herr
_Jahrliche 10.01.2014 Dipl -Ing.(FH) Herr ... X Untemehmer
Uberprifung Wolfgang Spohr Frau. ...
_Jahrliche 07.01.2015 Dipl -Ing.(FH) Frau. ... X Unternehmer
Uberprifung Wolfgang Spohr Herr
Aulerordentliche 29.05.2015 Dipl -Ing.(FH) X Untermnehmer
Uberprifung Wolfgang Spohr
Jahrliche 2016 Untermehmer
Uberpriifung
_Jahrliche 2017 Unternehmer
Uberprifung

Freigabe durch Unterschrift eforderlich!
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§ 3 (8) Der Arbeitgeber hat das Ergebnis E

el
seiner Gefahrdungsbeurteilung vor der
erstmaligen Verwendung der Arbeitsmittel _:Hfg_

zUu dokumentieren.

ERATUNG INFORMAT!

Dabei sind mindestens anzugeben .
Gefahrdungsbeurteilung E‘ "'-‘-':'::__:%
1. die Gefahrdungen, die bei der Ver- — / ol E
wendung der Arbeitsmittel auftreten, Gowns g vemaer
2. die zu ergreifenden SchutzmafRnahmen, - -

3. wie die Anforderungen dieser Verordnung eingehalten
werden, wenn von den nach § 21 Absatz 4 Nummer 1 be-
kannt gegebenen Regeln und Erkenntnissen abgewichen B
wird,
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INGENIEURBURO

S-T-0-P-Mallnhahmen

TF - - T T
=m ] 2 e » f . P o
- 5 3t
Gefahrdungsbeurteilun P — % ]
¥ -". S0 i Sy e . :
4 " Ry - O LT oy o s )
AL . - - L = W o
! e i T . s
4 5, y B 2o i -
o " iy SOl M e o f .N.B ed %7 -
g | 2 3 o~ T -;fﬁ(h'na B2ls nos : |
Co® 0%"gw o 3l pasa

Substitution

thWels nicht Iesbar

Technisch Organisatorisch Personlich
- Zulassung - Verantwortung - PSA
- Eignung - Ablaufe - Verhalten
- Zustand - Schulungen - Kenntnisse
- Verschleil} - Prufungen - Vorsorge
- Reparatur - Kontrollen
- Anderung - Dokumente
- Kennzeichnung -
N =
S—-T-0-P-Mallnahmen 73
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INGENIEURBURO

Sl
_ Nachste
4. Art und Umfang der erforderlichen E 2018 ﬁ
Prufungen sowie die Fristen der Priifung
wiederkehrenden Prufungen @

(Absatz 6 Satz 1)

noch § 3 (8)

5. das Ergebnis der Uberpriifung der /
Wirksamkeit der Schutzmal3nahmen

gemald § 4 Absatz 4.

Die Dokumentation kann auch in
elektronischer Form vorgenommen
werden.
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INGENIEURBURO

§ 3 (9) Sofern der Arbeitgeber von
§ 7 Absatz 1 Gebrauch macht und die
Gefahrdungsbeurteilung ergibt, dass

die Voraussetzungen nach § 7 Absatz 1

vorliegen, ist eine Dokumentation dieser
Voraussetzungen und der gegebenenfalls

getroffenen Schutzmalinahmen ausreichend.
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§ 7 Vereinfachte Vorgehensweise bei der Verwendung von Arbeitsmitteln

(1) Der Arbeitgeber kann auf weitere Malinahmen
nach den §§ 8 und 9 verzichten, wenn sich aus der
Gefahrdungsbeurteilung ergibt, dass

1. die Arbeitsmittel mindestens den sicherheitstech-
nischen Anforderungen der fur sie zum Zeitpunkt
der Verwendung geltenden Rechtsvorschriften
zum Bereitstellen von Arbeitsmitteln auf dem Markt
entsprechen,

2. die Arbeitsmittel ausschliel3lich bestimmungsgemal entsprechend den
Vorgaben des Herstellers verwendet werden,

3. keine zusatzlichen Gefahrdungen der Beschaftigten unter Berlcksichtigung
der Arbeitsumgebung, der Arbeitsgegenstande, der Arbeitsablaufe sowie der
Dauer und der zeitlichen Lage der Arbeitszeit auftreten und

4. Instandhaltungsmalinahmen gemal} § 10 getroffen und

Prafungen nach § 14 durchgefuhrt werden.
76
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Beschaffenheit von Arbeitsmitteln

/N

CE - Konformitat GS- Zelchen Ohne
R (E

Zeichen”

andler GmbH

33 D 2389W ppertal

ﬁ\@l\@ﬂ -

& o 23

ENI3E
TR

%
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INGENIEURBURO

§ 4 Grundpflichten des Arbeitgebers
(1) Arbeitsmittel durfen erst verwendet
werden, nachdem der Arbeitgeber

1. eine Gefahrdungsbeurteilung durch-
gefuhrt hat,

2. die dabei ermittelten Schutzmalinahmen
nach dem Stand der Technik getroffen
hat und

3. festgestellt hat, dass die Verwendung der Arbeitsmittel
nach dem Stand der Technik sicher ist.
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Arbeitsmittelcheck
Maschine/Gerat
Standort
Baujahr
LFJd Frage ja nein Mangel Malnahmen
r

1 CE-Konformitatserklarung liegt vor
und ist zutreffend?

2 Arbeitsmittel wird ausschiielich
bestimmungsgemal gemal Her-
stellervorgaben eingesetzt?

3 Zusatziche Gefahrdungen durch
Umgebung, Arbeitsgegenstande
Arbeitsablaufe, Arbeitsdauer, Ar-

Werden die Punkte
1bis 5 mit ja* be-
antwortet, massen in
der Regel keine
weiteren Gefahrdun-
gen dokumentiert
werden

beitszeiten?
4 Instandhaltungsmalnahmen wer-
den getroffen?
5 Prufungen werden durchgefuhrt?
6. | Quetschstellen, Scherstellen, Ein- N E—
\__d\J'
r———— ————_—_————————e——— \_———\)
[~ 11. | Austausch von Ersatztellen (Ungi-
nale)?
12. | Abbau von Schutzeinrichtungen?
13. |Eigensténdige sicherheitsrelevan-
te Anderungen?
14. | Durchfihrung der Sicht- und Funk-
tionskontrollen
15. | GS-Zeichen?
16. | Ergonomische Gestaltungsman-
gel?
17. | Vorhandene Sicherheitseinrich-
tungen funktionsfahig?
18.
19.
Or/Datum: Erfasst von;,

Mangelabstellung erledigt am: ... ..

Hiermit wird festgestellt, dass die Verwendung des Arbeitsmittels nach dem Stand der Technik sicher ist

e Orteratum Nameunterschr|ﬂArbe|tgeber

SERVICE

v

INGENIEURBURO
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INGENIEURBURO

Feststellung:

Hiermit stellt der Unternehmer aufgrund der
durchgefuhrten Gefahrdungsbeurteilung fest, dass die

Voraussetzungen nach § 4 (1) BetrSichV vorliegen, die
getroffenen Schutzmalinahmen dem Stand der Technik
entsprechen und somit die Verwendung des
Arbeitsmittels nach dem Stand der Technik sicher ist.

(Name, Unterschrift)
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INGENIEURBURO

§ 4 (2) Ergibt sich aus der Gefahrdungsbeurtellung,
dass Gefahrdungen durch technische
Schutzmallnahmen nach dem Stand der
Technik nicht oder nur unzureichend
vermieden werden konnen, hat der
Arbeitgeber geeignete organisatorische
und personenbezogene Schutzmalinah-
men zu treffen.

Technische SchutzmalRhahmen haben Vorrang vor

organisatorischen, diese haben wiederum Vorrang l

vor personenbezogenen Schutzmalinahmen. O
81

Die Verwendung personlicher Schutzausrustung ist
fur jeden Beschaftigten auf das erforderliche
Minimum zu beschranken.
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§ 4 (3) Bei der Festlegung der Schutzmaldnahmen hat der
Arbeitgeber die Vorschriften dieser Verordnung einschliel3lich
der Anhange zu beachten und die nach § 21 Absatz 4
Nummer 1 bekannt gegebenen Regeln
und Erkenntnisse zu berucksichtigen.

Bei Einhaltung dieser Regeln und Erkennt-
nisse berucksichtigt ist davon auszugehen,
dass die in dieser Verordnung gestellten = = —
Anforderungen erfullt sind.

messsssss———) \/ermutungswirkung

Von den Regeln und Erkenntnissen kann abgewichen werden,
wenn Sicherheit und Gesundheit durch andere Malinahmen

zumindest in vergleichbarer Weise gewahrleistet werden.
e———)  Dokumentation
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!

§ 4 (4) Der Arbeitgeber hat dafur
Zu sorgen, dass Arbeitsmittel, fur
die in §14 und im Abschnitt 3
dieser Verordnung Prufungen
vorgeschrieben sind, nur benutzt

oder betrieben werden, wenn

diese Prufungen durchgefuhrt

und dokumentiert wurden.

= \/erwendungsverbot fir AM mit abgelaufener Plakette
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Benutzung von Arbeitsmitteln (Beispiel)

Bestimmungsgemalde Nutzung ist sicherzustellen:

+ Vorschriften

+ Bedienungsanleitung

+ Gesunder Menschenverstand
+ Erfahrung

Beispiel: Arbeitsmittel mit
abgelaufener Prufplakette
sind erst prufen zu lassen.
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INGENIEURBURO

§ 4 (5) Der Arbeitgeber hat die -
Wirksamkeit der Schutzmal3nahmen "

,. = il

vor der erstmaligen Verwendung

b e

der Arbeitsmittel zu uberprufen.

Satz 1 gilt nicht, soweit entsprech-

ende Prufungen gemalf § 14 oder

§ 15 durchgefuhrt wurden.
=) \ONtageprifung
=) [ rstinbetriecbnahmeprifung.
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§ 4 (5) Satz 3:

Der Arbeitgeber hat weiterhin B et | P S
dafiir zu sorgen, dass Arbeits- |~ |t S
mittel vor ihrer jeweiligen Ver- J* "t e | ZF"Ii'ZJT.“L’r:"W |
wendung durch Inaugen- ,2,':,:"1", :f,:: |

scheinnahme und erforder-
lichenfalls durch eine
Funktionskontrolle auf offensichtliche Mangel kontrolliert
werden und Schutz- und Sicherheitseinrichtungen einer
regelmaldigen Funktionskontrolle unterzogen werden.

Satz 3 gilt auch bei Arbeitsmitteln, fur die wiederkehrende
Prufungen nach § 14 oder § 16 vorgeschrieben sind.
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§ 4 (5) Satz 3:
Umsetzung fehlerhaft!

Stapler wird taglich ein-
gesetzt (Versand)!
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§ 4 (5) Satz 3:
Umsetzung fehlerhaft!

;" \
Kontrolle ‘ :
2014
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§ 4 (6) Arbeitgeber hat die Belange des Arbeitsschutzes in
Bezug auf die Verwendung von Arbeitsmitteln angemessen
in seine betriebliche Organisation einzubinden und hierfur
die erforderlichen

I|

- personellen, [

55
- finanziellen und C— i{/h u
2

- organisatorischen

Voraussetzungen zu schaffen.
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o) Mangelbewertung
Eu) S\
(‘:’:\\) . 'ederh
2 Freigabesysteme O/unQSunt
erWei
G”S Si SLlng
/¢ SKe
Sr nnzelchnu
Priis 9
Qualifikationen “nge,, &
D
0
&
“em\‘\\\\uﬂg Dokumentenlenkung Q)Q}\\
nrifte
\JorsC
Sich Arbeitsschutzausschuss
e

ng
ERAC
Wange'? N
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Gericht: VG Liineburg 5. Kammer Quelle: m

Entscheidungs- 20.07.2011 | I

datum: — W\

Aktenzeichen: 5 A 26/10 Normen: § 12 Abs 1 ASIG, § 15 Abs 1 SGB 7
Dokumenttyp: Urteil

Bestellung eines Betriebsarztes und einer Fachkraft fur Arbeitssicherheit

Einlassung des Unternehmers:

Es lagen Angebote von Firmen fur die arbeitsmedizinische Betreuung uber 7.000,-- EUR pro Jahr
und mehr vor. Die Bestimmungen zur arbeitsmedizinischen Betreuung seien "ein weiterer Pflas-
terstein auf der MelkkuhstrafSe zu jedem Unternehmen®. Jeder "schmarotze” an den Wirtschafts-
betrieben herum nach dem Motto: "Wo ein Wirtschaftsunternehmen, da ist auch eine Schmarot-
zerhorde". Fir unnétige und aufoktroyierte Betreuung sowie kostentrachtige Uberregulierung
sei kein Geld vorhanden. Sie lehne noch mehr Biirokratie und "schmarotzerische Uberwachung"
und die damit verbundenen Kosten ab. Fir 7.000,- bis 10.000,-- EUR sei es besser eine Maschi-
ne zu kaufen oder einen neuen Arbeitsplatz zu schaffen.
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Zum Thema
S Verstandnis”
(Arbeitsum-

Gebung):

1. Ausgangslage:

Der Untemehmer wurde schon mehrfach darauf hingewiesen, das Ganzglastiren aus
Sicherheitsgronden in Augenhdhe kenntlich gemacht werden missen.

2. Montag, den 02022013

Ein Mitarbeiter rennt ungebremst gegen eine der oben besagten Glastiren

3. Reaktion der Sicherheitsfachkraft:

—Sehr geehrter Hermr_....,
ich habe noch zwei Informationen vom Montag:
N

2. Erneaut ist am Montagabend ein Beschi3fugter aus WVersehen ungebremst gegen die
geschiossene Glastir gedaufen (sizhe Bild 4735). Dies kann schwere Veretzungen
nach sich ziehen, |ch bitte Sie daher, emewt zu prifen, wie die Glastiren in Augenhaohe
{za. 170 #/-) gekennzeichnet werden kdnnen. Es gibt mitderweile zahlreiche kreatve
Maghchkeiten, ohne dass das Glasdesign “verschandelt™ wird. Abhilfe ist jpdentalls

dringend geboten.”
4. Antwort vom GF am n3achsten Tag

JHallo Hermr ...,
danke fur die Hnweise. Das mit der Glastire fallt aberdings unter natirliche Auslese.”

INGENIEURBURO

92

© Dipl.-Ing. (FH) Wolfgang Spohr, Stand: 2015



BERATUNG . INFORMATION . SCHULUNG . SERVICE

v

§ 4 (6) Insbesondere hat er dafur zu sorgen, dass

- bei der Gestaltung der - ——
Arbeitsorganisation,

- des Arbeitsverfahrens und

- des Arbeitsplatzes

sowie

- bei der Auswahl und
- beim Zur-Verfugung-Stellen

der Arbeitsmittel alle mit der Sicherheit und Gesundheit der
Beschaftigten zusammenhangenden Faktoren, einschliel3lich
der psychischen, ausreichend berucksichtigt werden.
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§ 5 Anforderungen an die zur

Verfugung gestellten Arbeitsmittel

(1) Der Arbeitgeber darf nur solche Arbeits-
mittel zur Verfugung stellen und verwenden
lassen, die unter Berucksichtigung der vor-
gesehenen Einsatzbedingungen bei der
Verwendung sicher sind.

Die Arbeitsmittel mussen

1. fur die Art der auszufuhrenden Arbeiten geeignet sein,

2. den gegebenen Einsatzbedingungen und den
vorhersehbaren Beanspruchungen angepasst sein und

3. uber die erforderlichen sicherheitsrelevanten Ausristungen
verfugen, so dass eine Gefahrdung durch ihre Verwendung

S0 gering wie moglich gehalten wird.
94




BERATUNG . INFORMATION . SCHULUNG . SERVICE

INGENIEURBURO

§ 5 (1) Satz 3

Kann durch MalRnahmen

nach den Satzen 1 und 2 die Sicherheit
und Gesundheit nicht gewahrleistet
werden, so hat der Arbeitgeber andere
geeignete Schutzmalinahmen zu treffen,

um die Gefahrdung so weit wie moglich

Hier gilt @
die StVO

ZU reduzieren.
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INGENIEURBURO

§ 5 (2) Der Arbeitgeber darf
Arbeitsmittel nicht zur Verfu-
gung stellen und

verwenden lassen, _—2,
wenn sie Mangel auf-

weisen, welche die sichere

Verwendung beeintrachtigen.

Anmerkung: Ausnahme z,B. vor und wahrend der Instand-

setzung, wenn ausreichende Sicherheit gegeben ist. (amtl.Begr)
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§ 5 (3) Der Arbeitgeber darf nur solche
Arbeitsmittel zur Verfugung stellen und
verwenden lassen, die den fur sie gelten-

den Rechtsvorschriften tber Sicherheit und
Gesundheitsschutz entsprechen. Zu diesen
Rechtsvorschriften gehoren neben den
Vorschriften dieser Verordnung insbesondere
Rechtsvorschriften, mit denen Gemeinschafts-
richtlinien in deutsches Recht umgesetzt wur-
den und die fur die Arbeitsmittel zum Zeitpunk

des Bereitstellens auf dem Markt gelten.

) (Jberpriifung? Wer? Wie?
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Beschaffenheit von Arbeitsmitteln

/N

CE — Zeichen (Muss GS-Zeichen (Wunsch)  Ohne ,Zeichen®
(kann)

bei bestimmten
Produkten)

CE€

E/D/E

¢ inkaufsburo Deutscher Eisenhandler GmbH

yeselstrasse 33, D-42389 Wuppertal

© Dipl.-Ing. (FH) Wolfgang Spohr, Stand: 2015



BERATUNG : INFORMATION : SCHULUNG : SERVICE
v

Zur Verfugung stellen von Arbeitsmitteln
Ist aber viel komplexer, denn:

Zusammenhange zwischen

+ Arbeitsplatz ‘

+ Arbeitsmittel

+ Arbeitsorganisation ,G”t
iInsbesondere

+ Arbeitsablauf fur die
Erstbeschaffung

+ Arbeitsaufgabe ___“

berucksichtigen
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§ 5 (3) Arbeitsmittel, die der Arbeit-
geber fur eigene Zwecke selbst
hergestellt hat, mussen den grund-
legenden Sicherheitsanforderungen
der anzuwendenden Gemeinschafts-
richtlinien entsprechen.

Den formalen Anforderungen dieser s

Richtlinien brauchen sie nicht zu M=l

entsprechen, es sei denn, es ist in T

der jeweiligen Richtlinie ausdrucklich o SRS

anders bestimmt. e
o CE| =i

Hinweis: Maschinen (seit 1995) und &5 & S

Aufziige missen auch den formalen " e e

Anforderungen genugen e
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Formale
Anforderung:

Liwl B

STEINL

Betriebsanleitung
Originalbetriebsanleitung

LWB Steinl
GmbH & Co.KG
Sonnenring 35, 84032 Altdorf

Version 2.18

Fur kinftige Verwendung aufbewahren!
Technische Anderungen und Irrtiimer vorbehalten

INGENIEURBURO
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Maschinenrichtlinie 2006/42/EG Anhang
Checkliste Nr. 11:

Uberpriifung der technischen Unterlagen fiir eine Maschine

Uberpriifen CE-Konformititsbescheinigung

Uberpriifung der technischen Unterlagen fiir eine unvollstindige Maschine
Uberpriifung der Einbauerklarung

il o

Wi galtérule Dokumanke

Autor: Dipl.-lng. (FH) Wolfgang Spohr

- & Audetensir., 23
e T R 5586 Poing
fransirm Tel: 08421 197 71 29

Fax: DB121 /97 71 30
Handy: 01707 206 73 17

g-Mail: Wolfgang. Spohr@T-Cnline.de

Himweis: In der ersten Checldisiz werden die grunds diichen Anforde
rungen beschreben und erlduternt, die fir alle Maschinen gelten {falls
zutreffend). Die weaiterzn Chaclisten (Mr. 2 bis Mr. 10} befassen sich
mit den besonderen Maschinen bew . besonderan Gefahran.
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Aber: Betriebsanweisung ggf. erforderlich

BETRIEBSANWEISUNG |DAtum: 01/2015
M29 Nachste

: | Uberpriifung:
Geltungsbereich
Bei Bedarf

Betriebsfahrrader
Unterschrift:

Anwendungsbereich

Diese Betriebsanweisung gilt fiir den Einsatz von Fahrradern flr dienstliche Fahrten

2. Gefahren fiir Mensch und Umwelt

Gefahren bestehen aufgrund Kollision (mit und ohne Fremdbeteiligung), durch umkippen,
wegrutschen, durch Verrutschen von mitgefilhrten Gegenstanden, Uberlastung und keine
ausreichende Bremswirkung.

3. SchutzmafRnahmen und Verhaltensregeln

1. Das Fahrrad muss technisch in Ordnung sein. Dazu gehoren inshesondere Lichter, Bremsen, Klingel,
Sténder, Rahmen und ein ausreichender Luftdruck.

2. Sattel und Lenkrad sind auf die jeweilige Personengréfie einzustellen. Bei Neukauf sollte deshalb auf
Schnellverschlisse geachtet werden. Das Fahrrad muss fir das Gewicht der Fahrer ausreichend stabil
sein.

3. Innerhalb von Geb&uden ist Schritttempo zu fahren, im Freigeldnde maximal 10 km/h

4. Werden Fahrwege mit Flurférderzeugen gemeinsam genutzt, muss zwischen den sich bewegenden
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i

§ 5 (4) Der Arbeitgeber hat dafur

Zzu sorgen, dass Beschaftigte nur

die Arbeitsmittel verwenden, die er

ihnen zur Verfugung gestellt hat

Arbeitsmittel?

oder Fur die Pause — nein!  Ja—Regulie-
= rung Raumklima

deren Verwendung er ihnen

ausdrucklich gestattet hat.

(z.B. durch Aufnahme in die Pruflisten!)
Fur Gaste — jal
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§ 6 Grundlegende SchutzmalRnahmen bei der
Verwendung von Arbeitsmitteln

(1) Der Arbeitgeber hat daflir zu sor- \§\m, r

gen, dass die Arbeitsmittel sicher ver- | - *é; P | @A l,

wendet und dabei die Grundsatze der - ﬁ“j i

Ergonomie beachtet werden. By el

Dabei ist Anhang 1 zu beachten. e ¥

(teilweise _-B ) Iy |
=
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M e

§ 6 (1) Die Verwendung der Arbeits-

mittel ist so zu gestalten und zu
organisieren, dass Belastungen
und Fehlbeanspruchungen, die
die Gesundheit und die Sicherheit

der Beschaftigten gefahrden konnen, vermieden oder, wenn
dies nicht moglich ist, auf ein Mindestmal} reduziert werden.

Der Arbeitgeber hat darauf zu achten,
dass die Beschaftigten in der Lage sind,
die Arbeitsmittel zu verwenden, ohne
sich oder andere Personen zu gefahrden.
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§ 6 (1) Insbesondere sind folgende Grundsatze

einer menschengerechten Gestaltung der Arbeit
ZU berucksichtigen:

1. die Arbeitsmittel einschlieRlich ihrer , "1, . "
Schnittstelle zum Menschen miissen = 1L B
an die korperlichen Eigenschaften £
und die Kompetenz der Beschaftigten
angepasst sein sowie biomechanische
Belastungen vermeiden.
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Zu beriicksichtigen sind hierbei Beispiel:
Rollenbahnen

- die Arbeitsumgebunq,

Im Versand

- die Lage der Zugriffstellen und des

Schwerpunktes des Arbeitsmittels,

- die erforderliche Korperhaltung,

- die Korperbeweqgung,

- die Entfernung zum Korper,

- die benotigte personliche Schutzausristung

sowie die ' (((/(

- psychische Belastung der Beschaftigten, SRS
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§ 6 (1) Zu wenig Platz!

2. die Beschaftigten mussen uber elnen
ausreichenden Bewegungsfreiraum |
verflugen,

3. es sind ein Arbeitstempo und ein

Arbeitsrhythmus zu vermeiden, die zu
Gefahrdungen der Beschatftigten Andere Mc’iglichkeiten?
fuhren konnen,

4. es sind Bedien- und Uberwachungs-
tatigkeiten zu vermeiden, die eine
uneingeschrankte und dauernde
Aufmerksamkeit erfordern.
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§ 6 (2) Der Arbeitgeber hat dafur zu sorgen,{ i
dass vorhandene Schutzeinrichtungen und

zur Verfugung gestellte personliche Schutzaus-
rustungen benutzt werden, dass erforderliche
Schutz- oder Sicherheitseinrichtungen
funktionsfahig sind und nicht auf einfache
Weise manipuliert oder umgangen werden.

Der Arbeitgeber hat ferner durch geeignete
Malinahmen dafur zu sorgen, dass Beschaftigte
bei der Verwendung der Arbeitsmittel die nach

§ 12 erhaltenen Informationen sowie Kenn-
zeichnungen und Gefahrenhinweise beachten.
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So bitte nicht!
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..............

Explosmnsgefahr'
Feuer , offenes Licht

und Rauchen
verboten.

Funkenbildung vermeiden.

2
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§ 6 (3) Der Arbeitgeber hat dafur zu sorgen, dass

1. - die Errichtung von Arbeitsmitteln,
- der Auf- und Abbau,
- die Erprobung sowie
- die Instandhaltung und
- Prufung
von Arbeitsmitteln unter Berucksichtigung der sicherheitsrele-
vanten Aufstellungs- und Umgebungsbedingungen nach dem
Stand der Technik erfolgen und sicher durchgefuhrt werden,

2. erforderliche Sicherheits- und Schutzabstande eingehalten
werden und

3. alle verwendeten oder erzeugten Energieformen und

Materialien sicher zu- und abgefuhrt werden konnen. s
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§ 6 (3) Werden Arbeitsmittel im
Freien verwendet, hat der
Arbeitgeber dafur zu sorgen,
dass die sichere Verwendung
der Arbeitsmittel ungeachtet de
Witterungsverhaltnisse stets

gewabhrleistet ist.

etsche auf Leinwand oder Poster: www.stern.de/galerie
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Umsetzung manchmal schwierig:

117
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§ 7 Vereinfachte Vorgehensweise bei der Verwendung von Arbeitsmitteln

(1) Der Arbeitgeber kann auf weitere Maldnahmen
nach den §§ 8 und 9 verzichten, wenn sich aus der
Gefahrdungsbeurteilung ergibt, dass

1. die Arbeitsmittel mindestens den sicherheitstechnischen
Anforderungen der fUr sie zum Zeitpunkt der Verwendung
geltenden Rechtsvorschriften zum Bereitstellen von Arbeits-
mitteln auf dem Markt entsprechen,

(CE,GS, BG-Prufzert — Zeichen u.a. hilfreich, aber nicht ausschlaggebend)

2. die Arbeitsmittel ausschliel3lich bestimmungsgemal entsprechend den
Vorgaben des Herstellers verwendet werden,

3. keine zusatzlichen Gefahrdungen der Beschaftigten unter Berlcksichtigung
der Arbeitsumgebung, der Arbeitsgegenstande, der Arbeitsablaufe sowie der
Dauer und der zeitlichen Lage der Arbeitszeit auftreten und

4. Instandhaltungsmalinahmen gemal} § 10 getroffen und

Prafungen nach § 14 durchgefihrt werden. 118
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§ 7 Vereinfachte Vorgehensweise bei
der Verwendung von Arbeitsmitteln ist
— wenn uberhaupt - nur interessant
beim Neukauf von Verbraucherpro-
dukten, bzw. wenn sich seit dem Neu-
kauf die Vorschriften zum Inverkehr-

bringen nicht geandert haben.

Verwendung in ungefahrlichen
Bereichen!

119
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§ 7 Vereinfachte Vorgehensweise bei der
Verwendung von Arbeitsmitteln ;

(2) Absatz 1 qilt nicht fur
uberwachungsbedurftige

Anlagen und die in Anhang

3 genannten Arbeitsmittel.
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§ 8 SchutzmaRnahmen bei
Gefahrdungen durch Energien,
Ingangsetzen und Stillsetzen

(1) Der Arbeitgeber darf nur solche .
Arbeitsmittel verwenden lassen,
die gegen Gefahrdungen ausge-
legt sind durch

" 3 TR
S~ E = - == e |

1. die von ihnen ausgehenden oder verwendeten Energien,

2. direktes oder indirektes Beruhren von Teilen, die unter
elektrischer Spannung stehen, oder

3. Storungen ihrer Energieversorgung.
121
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§ 8 (1) Die Arbeitsmittel miissen S L

ferner so gestaltet sein, dass
eine gefahrliche elektrostatische
Aufladung vermieden oder
begrenzt wird. Ist dies nicht
moglich, mussen sie mit
Einrichtungen zum Ableiten

solcher Aufladungen

ausgestattet sein.

122
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§ 8 (2) Der Arbeitgeber hat dafur zu
sorgen, dass Arbeitsmittel mit den
sicherheitstechnisch erforderlichen

Mess-, Steuer- und Regeleinrich-

tungen ausgestattet sind, damit sie
sicher und zuverlassig verwendet

werden konnen.

123
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§ 8 (3) Befehlseinrichtungen, die Einfluss
auf die sichere Verwendung der Arbeits-
mittel haben, mussen insbesondere

1. als solche deutlich erkennbar, aul3er-
halb des Gefahrenbereiches angeord-
net und leicht und ohne Gefahrdung
erreichbar sein; ihre Betatigung darf zu
keiner zusatzlichen Gefahrdung fuhren,

il
'lll
1]

: “.1 [ N 3

-_".' ] l !
/_"m’.r'g' ;’

2. sicher beschaffen und auf vorherseh-
bare Storungen, Beanspruchungen und
Zwange ausgelegt sein,

3. gegen unbeabsichtigtes oder

unbefugtes Betatigen gesichert sein. 14
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§ 8 (4) Arbeitsmittel durfen nur
absichtlich in Gang gesetzt
werden konnen.

Soweit erforderlich, muss das
Ingangsetzen sicher verhindert
werden konnen oder mussen
sich die Beschaftigten Gefahr-
dungen durch das in Gang ge-
setzte Arbeitsmittel rechtzeitig
entziehen konnen.

Hierbei und bei Anderungen des Betriebszustandes
muss auch die Sicherheit im Gefahrenbereich durch
geeignete Mallhahmen gewahrleistet werden.
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Ausgangssituation

Auf einer Baustelle werden die
Unterlagsbdden verlegt. Nachdem
aller Unterlagsbodenmortel aus-
gebracht ist, muss Michel P.

die Mischtrommel der Mortel-
mischpumpe reinigen.

Weil der Motor noch lauft,
schaltet er mit einem
Kippschalter am
Maschinengestell die
Rotation der Mischwelle aus.

suvapro :
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Was passiert?

Michel P. 6ffnet die Mischtrommel
und fuhrt einen Wasserschlauch ein.

Wahrend er im Innern der Trommel
hantiert, stosst der Schlauch

gegen den Kippschalter und schaltet
ihn so wieder ein.

Die wieder anlaufenden
Mischschaufeln reissen Michel P.s
Hand ab.

suvapro :
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Warum kommt es zum Unfall?

1. Der Motor der Mértelmischpumpe
Ist noch immer eingeschaltet, als
Michel P. die Mischtrommel reinigen
will. Der benutzte Kippschalter setzt
nur die Mischwelle still.

Mit der Reinigung hatte erst nach
dem vollstandigen Ausschalten der
Maschine begonnen werden durfen.

suvapro :
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Warum kommt es zum Unfall?

2. Die Maschine hatte vor der Reinigung
nicht nur ausgeschaltet, sondern auch
gegen ein ungewolltes Wiederein-
schalten gesichert werden mussen.

Der zum Stillsetzen der Mischwelle
benutzte Kippschalter kann gar
nicht gesichert werden. Er war im
Originalzustand der Maschine
nicht vorhanden, sondern wurde
nachtraglich angebaut.

Die Maschine befand sich also nicht
In einem gemass Herstellerangaben
sicheren (konformen) Zustand.
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§ 8 (5) Vom Standort der Bedienung [P —

des Arbeitsmittels aus muss dieses

als Ganzes oder in Teilen so stillge-
setzt und von jeder einzelnen Energie-
quelle dauerhaft sicher getrennt wer-
den konnen, dass ein sicherer Zustand
gewabhrleistet ist.

Die hierfur vorgesehenen Befehlsein-
richtungen mussen leicht und ungehin-
dert erreichbar und deutlich erkennbar
gekennzeichnet sein.

Der Befehl zum Stillsetzen eines Arbeitsmittels muss
gegenuber dem Befehl zum Ingangsetzen Vorrang haben.

131
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§ 8 (5) Konnen bei Arbeitsmitteln, die uber
Systeme mit Speicherwirkung verfugen, b
nach dem Trennen von jeder Energiequelle s
nach Satz 1 noch Energien gespeichert
sein, so mussen Einrichtungen vorhanden
sein, mit denen diese Systeme energiefrei
gemacht werden konnen.

Diese Einrichtungen mussen gekennzeich-
net sein.

Ist ein vollstandiges Energiefreimachen
nicht moglich, mussen an den Arbeitsmitteln
entsprechende Gefahrenhinweise

vorhanden sein.
132
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§ 8 (6) Kraftbetriebene Arbeitsmittel
mussen mit einer schnell erreich-
baren und auffallig gekennzeichneten
Notbefehlseinrichtung zum sicheren
Stillsetzen des gesamten Arbeits-
mittels ausgerustet sein, mit der
Gefahr bringende Bewegungen oder
Prozesse ohne zusatzliche Gefahr-
dungen unverzuglich stillgesetzt
werden konnen.

Auf eine Notbefehlseinrichtung kann verzichtet werden, wenn
sie die Gefahrdung nicht mindern wurde; in diesem Fall ist die
Sicherheit auf andere Weise zu gewahrleisten.
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§ 8 (6) Vom jeweiligen Bedienungsort

des Arbeitsmittels aus muss feststell- ®
bar sein, ob sich Personen oder Hinder- |%

nisse im Gefahrenbereich befinden oder
dem Ingangsetzen muss ein automatisch
ansprechendes vorgeschaltet sein, dass
das Ingangsetzen verhindert, solange sich
Beschaftigte im Gefahrenbereich aufhalten.

Ist dies nicht moglich, mussen ausreichende -
Moglichkeiten zur Verstandigung und Warnung |
vor dem Ingangsetzen vorhanden sein.

So weit erforderlich, muss das Ingangsetzen sicher verhindert
werden konnen, oder die Beschaftigten mussen sich
Gefahrdungen durch das in Gang gesetzte Arbeitsmittel

rechtzeitig entziehen konnen. 134
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Beispiel: Umrlstung von einer manuellen Steuerung am
Gerat auf eine Fernbedienung

135
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§ 9 Weitere SchutzmaBRnahmen bei der
Verwendung von Arbeitsmitteln

(1) Der Arbeitgeber hat dafur zu sorgen, dass
Arbeitsmittel unter Berucksichtigung der zu
erwartenden Betriebsbedingungen so verwendet
werden, dass Beschaftigte gegen vorhersehbare
Gefahrdungen ausreichend geschutzt sind.
Insbesondere mussen

1. Arbeitsmittel ausreichend standsicher sein und, falls erforderlich, gegen
unbeabsichtigte Positions- und Lageanderungen stabilisiert werden,

= T ——

2. Arbeitsmittel mit den erforderlichen sicherheitstech-
nischen Ausrustungen versehen sein,

3. Arbeitsmittel, ihre Teile und die Verbindungen
untereinander den Belastungen aus inneren und
aulleren Kraften standhalten,
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$9(1)

4. Schutzeinrichtungen bei Splitter- oder
Bruchgefahr sowie gegen herabfallende
oder herausschleudernde Gegenstande
vorhanden sein,

5. sichere Zugange zu Arbeitsplatzen an
und in Arbeitsmitteln gewahrleistet und
ein gefahrloser Aufenthalt dort moglich
sein,

6. Schutzmalinahmen getroffen werden,
die sowohl einen Absturz von Beschaf-
tigten als auch von Arbeitsmitteln sicher
verhindern,

138
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sichere Zugange? -
gefahrloser Aufenthalt?

139
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$9(1)

7. Mallinahmen getroffen werden,

damit Personen nicht unbeabsichtigt

iIn Arbeitsmitteln eingeschlossen werden.
Im Notfall mussen eingeschlossene
Personen aus Arbeitsmitteln in ange-
messener Zeit befreit werden konnen.,

8. Schutzmalinahmen gegen Gefahrdungen durch
bewegliche Teile von Arbeitsmitteln und gegen Blockaden
solcher Teile getroffen werden; hierzu gehoren auch
Malnahmen, die den unbeabsichtigten Zugang zum
Gefahrenbereich von beweglichen Teilen von Arbeitsmitteln
verhindern oder die bewegliche Teile vor dem Erreichen

des Gefahrenbereichs stillsetzen, 140
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§9 (1)

9. Malinahmen getroffen werden, die
verhindern, dass die sichere Verwen-
dung der Arbeitsmittel durch auldere

Einwirkungen beeintrachtigt wird,

10. Leitungen so verlegt sein, dass
Gefahrdungen vermieden werden und

11. MalRnahmen getroffen werden, die
verhindern, dass auler Betrieb gesetzte
Arbeitsmittel zu Gefahrdungen fuhren.

AuBer
Betrieb
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§ 9 (2) Der Arbeitgeber hat Schutzmal3- m»
nahmen gegen Gefahrdungen durch

- heilde oder kalte Teile,

- scharfe Ecken und Kanten und

- raue Oberflachen

von Arbeitsmitteln zu treffen.

142
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§ 9 (3) Der Arbeitgeber hat weiterhin
dafur zu sorgen, dass Schutzeinrichtungen

1.

o O

2. stabil gebaut sind,
3. r
4. die Eingriffe, die fur den Einbau oder _:_'

einen ausreichenden Schutz gegen
Gefahrdungen bieten,

sicher in Position gehalten werden,

den Austausch von Teilen sowie fur
Instandhaltungsarbeiten erforderlich =
sind, moglichst onne Demontage der
Schutzeinrichtungen zulassen,

. keine zusatzlichen Gefahrdungen verursachen,
. nicht auf einfache Weise umgangen oder unwirksam gemacht

werden konnen und

. die Beobachtung und Durchfihrung des Arbeitszyklus nicht

mehr als notwendig einschranken. 143
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§ 9 (4) Werden Arbeitsmittel in Bereichen mit ge-

fahrlicher explosionsfahiger Atmosphare verwendet
mussen unter Beachtung der Gefahrstoffverord-
nung die erforderlichen Schutzmalinahmen getrof-
fen werden, insbesondere sind die fur die jeweilige

Zone geeigneten Gerate und Schutzsysteme im
Sinne der Richtlinie 2014/34/EU des Europaischen
Parlaments und des Rates vom 26. Februar2014
zur Harmonisierung der Rechtsvorschriften der Mit-
gliedstaaten fur Gerate und Schutzsysteme zur
bestimmungsgemalden Verwendung in explosions-
gefahrdeten Bereichen (ABI.L96 vom 29.3.2014,
S.309). Diese Schutzmalinahmen sind vor der
erstmaligen Verwendung der Arbeitsmittel im
Explosionsschutzdokument nach § 6 Absatz 8

der Gefahrstoffverordnung zu dokumentieren.

144
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§ 9 (5) Soweit nach der Gefahrdungs-

beurteilung erforderlich, missen an

f

Arbeitsmitteln oder in deren Gefahren-

Bereich ausreichende, verstandliche und
gut wahrnehmbare Sicherheitskennzeich
nungen und Gefahrenhinweise sowie

Einrichtungen zur angemessenen,

Schrift in deutsch
erforderlich!

unmissverstandlichen und leicht
wahrnehmbaren Warnung im

Gefahrenfall vorhanden sein.

145
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§ 10 Instandhaltung und Anderung von Arbeitsmitteln

(1) Der Arbeitgeber hat Instandhaltungs-
maldnahmen zu treffen, damit die Arbeits-
mittel wahrend der gesamten Verwendungs-
dauer den fur sie geltenden Sicherheits-
und Gesundheitsschutzanforderungen
entsprechen und in einem sicheren

Zustand erhalten werden.

Dabel sind die Angaben des Herstellers zu berucksichtigen.

Notwendige Instandhaltungsmaldnahmen nach Satz 1 sind
unverzuglich durchzufuhren und die dabei erforderlichen
Schutzmalinahmen zu treffen.

146




BERATUNG : INFORMATION : SCHULUNG : SERVICE
v

§ 10 (2) Der Arbeitgeber hat Instandhal-
tungsmalinahmen auf der Grundlage
einer Gefahrdungsbeurteilung sicher
durchfuhren zu lassen und dabei die
Betriebsanleitung des Herstellers zu
berucksichtigen.

Instandhaltungsmalnahmen durfen nur
von fachkundigen, beauftragten und
unterwiesenen Beschaftigten oder von
sonstigen fur die Durchfuhrung der
Instandhaltungsarbeiten geeigneten
Auftragnehmern mit vergleichbarer
Qualifikation durchgefthrt werden.
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§ 10 (3) Der Arbeitgeber hat alle erforderlichen Malinahmen

zu treffen, damit Instandhaltungsarbeiten sicher durchgefuhrt
werden konnen.

Instandhaltung i

PL)S

Dabei hat er insbesondere

—

-

1. die Verantwortlichkeiten flr die Durchfuhrung
der erforderlichen Sicherungsmalnahmen
festzulegen,

. . . . . N € 2 /

2. eine ausreichende Kommunikation zwischen l:,_;
Bedien- und Instandhaltungspersonal sicher-
zustellen,

3. den Arbeitsbereich wahrend der Instand-
haltungsarbeiten abzusichern,
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§ 10 (3)

4. das Betreten des Arbeitsbereiches
durch Unbefugte zu verhindern, soweit
das nach der Gefahrdungsbeurteilung
erforderlich ist,

5. sichere Zugange fur das Instand-
haltungspersonal vorzusehen,

6. Gefahrdungen durch bewegte oder
angehobene Arbeitsmittel oder deren
Teile sowie durch gefahrliche Energien
oder Stoffe zu vermeiden,
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Beim Instandhalten unter einer Hebebuhne
erdruckt

Eine Hebebuhne wird fur e
Marc G. (60)* zur todlichen e
Falle, als siesichbei 3 e
Instandhaltungsarbeiten
unerwartet absenkt.

* Dieses Unfallbeispiel hasiert auf realen Begebenheiten.
Einzelheiten und Namen wurden gedandert.

suvapro ;
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Warum kommt es zum Unfall?

1. Der Sicherheitsschalter der
Hebeblhne ist zwar aus-
geschaltet, als Marc G. seine
Arbeit aufnimmt.

Doch die Plattform der Hebe-
biuhne ist nicht mechanisch
gegen ein Absenken gesichert.

Die dazu vorhandene Abstutz-
einrichtung wurde nicht be-
nutzt. Der Sicherungsbolzen
zur Blockierung der Mechanik
wurde nicht eingesetzt.

suvapro ¢
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§ 10 (3)

/. dafur zu sorgen, dass Einrichtungen
vorhanden sind, mit denen Energien
beseitigt werden konnen, die nach einer
Trennung des instand zu haltenden
Arbeitsmittels von Energiequellen noch
gespeichert sind; diese Einrichtungen sind
entsprechend zu kennzeichnen,

8. sichere Arbeitsverfahren fur solche Arbeitsbe-
dingungen festzulegen, die vom Normalzu-
stand abweichen,

>

9. erforderliche Warn- und Gefahrenhinweise
bezogen auf Instandhaltungsarbeiten an den

Arbeitsmitteln zur Verfligung zu stellen, s
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§ 10 (3)

10. daflr zu sorgen, dass nur geeignete
Gerate und Werkzeuge und eine ge-
eignete personliche Schutzausrustung
verwendet werden,

10a. bei Auftreten oder Bildung gefahrlichel o 2
I L . . /x
explosionsfahiger Atmosphare sind

Schutzmalinahmen entsprechend
§ 9 Absatz 4 Satz 1 zu treffen,

Erlaubnisschein Enge Raume und Behalter
ObjektiOrtiArbeitsstelle
Art der Arbeiten

11. Systeme fur die Freigabe | e

beStimmter Arbeiten anZU' : Schutzmalinahmen gegen Stoffe/Saverstoffmangel
wenden. ko e B

gespaltmit
abgetrennt durch -
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Muster fiir einen Erlaubnisschein Heilarbefen/Fevergefihriche Arbeiten

1| Arbeitecn f-xisite
Brpnc-banpioaions-

z Armed| sl
Jil, Trigas glisrwms

Erlaubnisschein flr feuergefiihdiche Arbeiten

L] 01 Sedramilles, S tnanes und
O Toensch kafas 7 Léan T AuHmien W M g b e (S jnl

peiahrdste: Bernlch

i Wart v | ks ok BOR SO0098

ABimhohe ALSSOTICNg Ln i Arbwinrisie % =
Vijrieonis (Hardua) won . m Higeo wan . m, Trefs von
Ausniiheain vas e

Braraigaiahr

v -
A btk shoen
3 | 8 = el Beandgedabr
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Erlaubnisschein Enge Raume und Behalter
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Aufsichtfiihrender :
Sicherungsposten -

1  Schutzmafnahmen gegen Stoffe/Saverstoffmangel

Ohjektist  entieert O nem =]

gereinigt : O nmein 0O ja
gespilt mit
abgetrenntdurch -
Freimessen:
Sofortanzeigegerat : O nein O j
Typ E
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2  Schutzmafnahmen gegen Absturz:

e e O e D e

Anschlagpunkt i

Lt i ki Ut Coar s Fie B maglan i

L W ——

T Prmidimiuboy i chor o g eber = 5 DRORCTEMg Va0 0w Aaill Cagraperar

3 Schutzmafnahmen zur Rettung:

Persdnfiche . ; 2 :
= = O nein o ja System:

Anschlagpunkt

4  Explosionsschutz-MaBnahmen:
O nein O @ welche:

3 Schutzmafinahrmen gegen elektrische Gefdhrdung:
O nen O ja welche:

6 Schutzmafinahrmen gegen mechanische Gefihrdungen:
O nein O ja welche:
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Arbeitsauftrag Elektro
Arbeiten unter Spannung nach DINVDE 0105100 an MUSTER AHBEITSFREIGABE
Niederspannun bis 1000V Wechselspannun,
f] gsaniagen g Standor: OA OB oc oD OE
. Arbeitsorti-stelle i 0G i GiE
> Firme: Dstum:
. Arbeitsauftrag: Vorarbeilen [Firmenname]
Koordinetor: Kioordinator:
0 P - = = — = Arbentssielie:
3 Sicherheitsvorkehd[] Die Avsristungen fiir Arbeten unter Spannung sind berprift und
. rungen vor Beginn|  ensaizbereit TEtigsed:
[ Der Anlagenzustand und die Bedingungen an der Arbeitsstelz erfauben das
Arbeiten unter Spannung
Beleuchtung, Bewegungsfreiheit, Standsicherheit. Fluchbasege und
Dmmgggen sind gewshrieistet Arbelin mit besondenem Gefnrdung nilal
O ichtigung (A & it Abteil saiter] Energie-Freischalung erfordarlich Umgang mit Gafahrsiofan
[ ] Arbesten in Hohe Arbaiten an Drucklsitungen
Arbedien in engen R2umean Erdarbeiten/ Arbeiten in Baugnuben
Heillarbeden [Trennen, Schweilan, Moriage-, Demomiage- und
4 o ! ; ] Schneiden, Latan und andere Varfahren) Abbruchareiten
. Arbeitsmittel: CI'Werkzeug mit Isoliensng bis 1000V E;i::;‘_unl;z:::nsm lagen von Lasten Arbaitar im Lagerbersich
[ lsaliefullmatte
[isalieshandschuhe IF o SR T T T Tl L T T T
[ Hefim mit Schutzvisier Getihrdungsbourteliung
CINH- Grff mit Schutzshuipe | | Gefahrdungsbeurieiung liegt vorbel: | | Gefahmungsbevreitung iegt nicht vor
[ Abschrankung und Kennzeichnung der Arbeitsstelle Meldung oder Mitarbe Ber ssnsoson vom VoramstorKoosnaior der Framdima)
m] Lid. Mr. |Mame, Vorname
2
3 3
. Alarmierung: Standort des ndchsigelegenen Telefons 4
5
Tel Nr - 3
7
& Eraubnis: Die Arbeisgruppe bestatigt die Einweisung in den Arbeisbereich sowe de o
Unterrichiung dber magiiche Gefahren bei unsachgemallem Verhalten. 15::'
Begnn der Arbeiten wunde um Uhr mit
Tel M- £ ok Arpehsbeginn: ___Unr
Lmsrschm s TRED! =l marsc TN nanar T
Diatum Arpeitsverantwortlicher Anlagenverantwordicher -
[Elakirotachkratt) {Messter Haustachnik) e -
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§ 10 (4) Werden bei Instandhaltungsmal3- )
nahmen an Arbeitsmitteln die fur den @
Normalbetrieb getroffenen technischen e
Schutzmallnahmen ganz oder teilweise i——

aulder Betrieb gesetzt oder mussen solche
Arbeiten unter Gefahrdung durch Energie

durchgefuhrt werden, so ist die Sicherheit

der Beschaftigten wahrend der Dauer |
dieser Arbeiten durch andere geeig-

nete MalRnahmen zu gewahrleisten.
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§ 10 (5) Werden Anderungen an Arbeitsmitteln
durchgefuhrt, gelten die Absatze 1 bis 3 ent-
sprechend. Der Arbeitgeber hat sicherzu-
stellen, dass die geanderten Arbeitsmittel
die Sicherheits- und Gesundheitsschutzan-
forderungen gemal § 5 Absatz 1 und 2
erfullen.

Bei Anderungen von Arbeitsmitteln hat der Arbeitgeber zu
beurteilen, ob es sich um prufpflichtige Anderungen handelt.

Er hat auch zu beurteilen, ob er bei den Anderungen von
Arbeitsmitteln Herstellerpflichten zu beachten hat, die sich
aus anderen Rechtsvorschriften, insbesondere dem
Produktsicherheitsgesetz oder einer Verordnung nach

§ 8 Absatz 1 des Produktsicherheitsgesetzes ergeben.
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Leistungserhéhung? Produkt-Modifizierung
Funktionséinderung? hinsichtlich
Sicherheitstechnik? « Leistung
aes T + Verwendung
+ Bauart

Gefahrdung / Risiko-
erhdhung?

Ja

nicht mahr
sicher?

Ja

ginfache
frennende
Schutzeinnichtung
miglich?

Verletzung®) Hein

wesentlche
WrﬂrMarung

keing

Kaschine
ist
sicher

]
)

keings
wesanlliche

4

irreversibeal?

Wahrschein-
lichkeit hoch?

wesentliche
Veranderun

M&in

i

Veranderung

!

Sicherheit
wieder
herstellen

.

=,

]

Yol il Beer rbth § (1) der
0 ProgShY auch i HoPE i
e fush SR P TS

IsfrLc KROTEG Wil
s Detremram

Erhebliche Veranderung mit wesentlicher

der Gefahrdung

Ausmrhunu auf die Konformitat?

T T T T T T T T TE TR Y

Gefahrdung

rh.
b Mein

verandert

Risiko
abschalzen /
bewerten

Risleobourteiung

sz

Risiko
erhaht
?

erhebliche
Veranderung

[ Keirie ahebliche

Mim ;

Verdanderung

*
[ neues Produkt ] [

Produkt ist sicher? N

100 At iba e nirorgen
P Fie Vi

Analog EU-BluaGuide 2014 Nr, 2.1

!.- it E
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Leistungserhdhung, Funktionsanderung,
Sicherheitstechnik, ... 7
Wesentliche Veranderung?

Risikobeurteily

| e AbichungEn 2 éhﬂﬁm |
." .

Gﬂl’ahrdung Hain
verandert

Risiko Mein

H f P | keine wesentliche
;l“ Veranderung
e Binf, manmen& o g8 ]
T &hun‘zmnr? i
5 [ Maschine ist sichar ]
NEIHL ;
'l.-"en‘e-r:r.rng . _ﬂﬂl‘_ﬂ
“-""“’"'"ﬁ’w‘t"’“ e kaine wesentiiche |
.lar .| Veranderung |
#WEFJTSEHE‘J”' lllllll H!"‘li l-.-_... ............'rn_n.--unna--IlIl-lhl
.___:.lmmmgm? - | Sicherheit wieder
k herstellen =
.}ni' L T T s
wesentliche
Veranderung s e—— E

INGENIEURBURO
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§ 11 Besondere Betriebszustande,
Betriebsstorungen und Unfalle

(1) Der Arbeitgeber hat Mal3nhahmen zu
ergreifen, durch die unzulassige oder
instabile Betriebszustande von Arbeits-
mitteln verhindert werden.

Konnen instabile Zustande nicht sicher
verhindert werden, hat der Arbeitgeber B UG =
Malnahmen zu ihrer Beherrschung zu D (A
treffen. Die Satze 1 und 2 gelten insbe- AL
sondere fur An- und Abfahr- sowie
Erprobungsvorgange.

161
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§ 11 (2) Der Arbeitgeber hat dafur zu
sorgen, dass Beschaftigte und andere
Personen bei einem Unfall oder bei
einem Notfall unverzuglich gerettet
und arztlich versorgt werden konnen.

Dies schliel3t die Bereitstellung
geeigneter Zugange zu den
Arbeitsmitteln und in diese sowie
die Bereitstellung erforderlicher
Befestigungsmoglichkeiten

fur Rettungseinrichtungen an
und in den Arbeitsmitteln ein.
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§ 11 (2) Im Notfall missen Zugangssperren
gefahrlos selbsttatig in einen sicheren
Bereich offnen.

Ist dies nicht moglich, mussen Zugangs-
sperren uber eine Notentriegelung leicht
zu offnen sein, wobei an der Notentriege-
lung und an der Zugangssperre auf die
noch bestehenden Gefahren besonders
hingewiesen werden muss.

Besteht die Moglichkeit, in ein Arbeits-
mittel eingezogen zu werden, muss die
Rettung eingezogener Personen
moglich sein.
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© Dipl.-Ing. (FH) Wolfgang Spohr, Stand: 2015



BERATUNG : INFORMATION : SCHULUNG : SERVICE
v

Unfallursache und Unfallfolgen

Farbkasten

TraveN
@

Farbrakel

ca.1,5cm

Der Verletzte hatte das beweglich

Farbwerk nach einem
Papierwickler gerade frisch
herunter gewaschen und
bemerkte einen Papierrest auf
der Farbwalze. Diesen wollte
er bei Produktions-
Geschwindigkeit mit dem
Fingernagel herunter kratzen.
Die Walze war sehr griffig.

™\ Schutzeinrichtu ng

Der Schutz unmittelbar davor ist zusammen mit der Walze beweglich gelagert.
Die Hand wurde eingezogen. Es dauerte fast 3 Stunden, den Verletzten zu
befreien. FUr den Fall eines lebensbedrohlichen Schocks standen Chirurgen
bereit, um die Hand zu amputieren.
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Bilder eines Unfalls

Der Pfeil zeigt auf die
eingeklemmte Hand.
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§ 11 (3) Der Arbeitgeber hat daflr
ZU sorgen, dass die notwendigen
Informationen uber Malinahmen

bei Notfallen zur Verfugung

stehen. Die Informationen
mussen auch Rettungsdiensten
zur Verfugung stehen, soweit sie
fur Rettungseinsatze benotigt

werden. Zu den Informationen

zahlen:
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11 (3) _
oA "CO2-Alarm
1. eine Vorabmitteilung {iber einschlagige
Gefahrdungen bei der Arbeit, Gber MalRnah- et Solhatre el

men zur Feststellung von Gefahrdungen
sowie uber Vorsmhtsmaf&regeln und Verfah-

Abhllfe und Sicherheitsmaldnahmen
vorbereiten konnen,

2. Informationen uber einschlagige und
spezifische Gefahrdungen, die bei einem
Unfall oder Notfall auftreten kdonnen,
einschliel3lich der Informationen Uber die
Malnahmen nach den Absatzen 1 und 2.
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§ 11 (3) Treten durch besondere
Betriebszustande oder Betriebs-
storungen Gefahrdungen auf, hat
der Arbeitgeber dafur zu sorgen,

dass dies durch Warneinrichtun-

gen angezeigt wird.

AAR AAA
“Br =

- 2
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§ 11 (4) Werden bei Rust-, Einrichtungs-
und Erprobungsarbeiten oder vergleich-
baren Arbeiten an Arbeitsmitteln die fur
den Normalbetrieb getroffenen tech-
nischen Schutzmalinahmen ganz oder
teilweise aulder Betrieb gesetzt oder
mussen solche Arbeiten unter Gefahr-
dung durch Energie durchgefuhrt werden,
so ist die Sicherheit der Beschaftigten
wahrend der Dauer dieser Arbeiten
durch andere geeignete Maldnahmen zu
gewahrleisten. Die Arbeiten nach Satz 1
durfen nur von fachkundigen Personen ¢
durchgefuhrt werden.

— P_
e Dt
MEIE_:-';“ IFI:I.'I:'EMI'HEIIL

oytherheiiseinneninger
snf auliar Fumktian. -,

INGENIEURBURO

alet sich
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§ 11 (5) Insbesondere bei Rust- und

Einrichtungsarbeiten, der Erprobung ASAF

HAHHIEH

und der Priifung von Arbeitsmitteln ii”i E i I

sowie bei der Fehlersuche sind
Gefahrenbereiche festzulegen.
Ist ein Aufenthalt im Gefahrenbereich AUEERTALE 1A
GEFAHRENBEREICH
von Arbeitsmitteln erforderlich, sind ANHREAR
auf der Grundlage der Gefahrdungs-

beurteilung weitere Mallhahmen zu

treffen, welche die Sicherheit der

Beschaftigten gewahrleisten. 170
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§ 12 Unterweisung und besondere
Beauftragung von Beschaftigten

(1) Bevor Beschaftigte Arbeitsmittel erstmalig
verwenden, hat der Arbeitgeber ihnen aus-
reichende und angemessene Informationen
anhand der Gefahrdungsbeurteilung in einer
fur die Beschaftigten verstandlichen Form
und Sprache zur Verfugung zu stellen Uber
1. vorhandene Gefahrdungen bei der
Verwendung von Arbeitsmitteln einschliellich
damit verbundener Gefahrdungen durch die
Arbeitsumgebung,

2. erforderliche Schutzmaldnahmen und
Verhaltensregelungen und

3. Malinahmen bei Betriebsstorungen,
Unfallen und zur Ersten Hilfe bei Notfallen.

Ok %
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EETRIEBESANWEISUNG — M0 |Detum: 012015

= = & Geltungshbereich
Allgemeine Betriebsanweisung i s ot Af o gl e
nach § 14 GefahrstoffV T
1. Anwendungsbereich

Diese Betriebsanwesung gilt fir hochgelegens Arbeitsplatze. Darunter fallen:

Tritte, Leiem Gerlste, Arbeitsplattformen von Anlagen. Steigeisengange, Tirme, Dicher,
ﬂder besser: und Gelandeformen. Sie gilt fir das gesamte Firmengelande und bei allen denkbaren
Tatigkeiten.
2. Unfallursachen

Technische Ursachen

= S = H 1 - Defekte Arbeitsmitted Persdnliche Ursachen
WIE gEhe ICh m It G EfahrStuffen r“:'htl g - Arbeitsstatenmangel - Fehlverhalten {bewusst oder unbewusst)
um rl - Riumliche Verhaltnisse - Selbstoberschatzung
™ - Micht befestigie Bodenbelige - Physikalischen Gegebenheten missachiet
Micht trittsichere Bodenbeldge Falsches Aufstellen won Tritten, Leitern und
Durch Alterung geschwdchte Geristen
Bodenbelige Abgelenktheit, Fehlverhaltzn
Flatzmangel Treppengelinder werden nicht benutzt
Keine Absicherung Falsches Schuhwerk
Manipulation won Arbeitsmittein
Crganisatorische Ursachen Kene ausreichends Remigung
- Unaufgerdumte Arbeitsplatze Iweckentfremden von Arbeitsmitteln
Verstellte Verkehrswege Unerwartete Situationen
Mangelnde Koordination P3S4 wird nicht getragen
Fehiverhaiten Drither Ignorieren oder nicht ernst nehmen dieser
Glatteis, Wasser, Laub, Schmutz Betriebsanweaisung
Feuchts Béden
Wechselwirkungen
Schlechte Instandsetzung
Keine Kennzeichnung

Vorbildlich: 3. Migliche Gefahren
Gefahrstoffe in enem Gefahrstoffschrank ‘Verietzungen am ganzen Kdmper sind denkbar.

Insbesondere Fullverletzungen, Prellungen, Verstauchungen und Flatzwunden sind die
Ersteller: Foigen.

Ingemeurdirn Wolfgang Spohr In besonders schweren Fallen karm es zu biebenden Schiden oder zum Tod emnes
Sudabenstraie 23 Gestlrzten kommen. Sturzunfalle in Verbindung mit hochgelegenen Arbeitspldtzen sind
. bescnders kritsch, wed die Geschwindigkeit bew. die grofie Hohe dazukommt.
95580 Po
e StwrzuniElie n engen R3umen dagegen behindem die Erste-Hilfe-Moghchkeiten und die
De1diermze Motfallretung, so dass hier besonders Schutzmalnahmen erfordedich sind.
Die Uinterlagen unteriegt dem Copynght und darf nur innerbetneblich genutzt werden Abetirzen mit Sicherungsgeraten (Fanggurts et | bedeutet maist, dass die Motfalietung
Stand 0172015 aufwendiger wird. Also rechtzeitig Uberlegungen dazu anstellen.
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§ 12 (1) Der Arbeitgeber hat die Beschaf-
tigten vor Aufnahme der Verwendung g Uy %
von Arbeitsmitteln tatigkeitsbezogen ¢
anhand der Informationen nach Satz 1
ZU unterweisen.

Danach hat er in regelmaldigen Abstan- v
den, mindestens jedoch einmal jahrlich, 2013
weitere Unterweisungen durchzufuhren.

Das Datum einer jeden Unterweisung 2015 v
und die Namen der Unterwiesenen hat
er schriftlich festzuhalten. (Inhalt?)
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INGENIEURBURO

INGENIEURBURO

Dipl.-Ing. {(FH)

Lfd.Nr. |Name,Vorname (bitte lesbar) Unterschrift
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§ 12 (2) Bevor Beschaftigte Arbeitsmittel -8
erstmalig verwenden, hat der Arbeitgeber — T

ihnen eine schriftliche Betriebsanweisung

. Qquw Wovr..o QIS ArTatTen von Perionen, Bescnadgun
F‘
. mt.wl..,m;e SuTh umkDpenden Purtimeteugen

fur die Verwendung eines Arbeitsmittels AT .

un;w-msr‘num xm._.aup Eatenen o9 b Nachfdien
o Jes3l e VWasse | Fane spariels BETIEDEIE Bng)

zur Verflgung zu stellen. s @)

Satz 1 gilt nicht fur einfache Arbeitsmittel,
fur die gemal § 3 Absatz 4 des Produkt-
sicherheitsgesetzes nach den Vorschriften

zum Bereitstellen auf dem Markt eine
Gebrauchsanleitung nicht mitgeliefert
werden muss.
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§ 3 (4) ProdSG:

Sind bei der Verwendung, Ergan-
zung oder Instandhaltung eines
Produkts bestimmte Regeln zu
beachten, um den Schutz von
Sicherheit und Gesundheit zu
gewabhrleisten, ist bei der Bereit-
stellung auf dem Markt hierfur
eine Gebrauchsanleitung in
deutscher Sprache mitzuliefern,
sofern in den Rechtsverordnungen
nach § 8 keine anderen Regelun-
gen vorgesehen sind.

(z.B. ist bei Maschinen immer
Gebrauchsanleitung erforderlich.)
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§ 12 (2) Anstelle einer Betriebsanweisung MR
kann der Arbeitgeber auch eine mitgelie-
ferte Gebrauchsanleitung zur Verfligung ph—
(6-2780)
stellen, wenn diese Informationen enthalt, /ﬂ »
die einer Betriebsanweisung entsprechen. | \

Die Betriebsanweisung oder die Gebrauchs-

anleitung muss in einer fur die Beschaftigten

verstandlichen Form und Sprache abgefasst

sein und den Beschaftigten an geeigneter

Stelle zur Verfligung stehen.
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Fazit: Betriebsanweisung sinnvoll

4. Sicherheitshinweise

Der Kompressor darf ausschlieilich als Quelle fur Druckluft verwendet werden - jede sonstige Anwern.-
dung ist ausgeschlossen. Bei unsachgemalier Anwendung bzw. Zweckentfremdung, die nicht der Be-
dienungsanleitung entspricht, kann der Hersteller nicht fur eventuelle Schaden haftbar gemacht werden

@®

Was zu tun ist

Finden Sie heraus, wie man den Kompressor anhalt, und wie man alle Steuerungen anwendet.
Entleeren Sie vor jedem Eingriff den Behalter und stellen Sie den Strom aus, damit sich das Gerat
nicht unvorhergesehen einschalten kann.

Stellen Sie nach den Wartungsarbeiten ganz sicher, dass Sie alle Teile wieder richtig eingebaut ha-
ben.

Halten Sie Kinder und Tiere vom Betriebsbereich fern.

Lesen Sie sich die Anleitung fur das eingebaute Zubehér genau durch; stellen Sie besonders dann,
wenn Sie die Lackierpistole verwenden, sicher, dass in dem Raum, in dem Sie lackieren, genugend

Frischluftzufuhr vorhanden ist.
Wenn Sie den Kompressor langer verwenden und sich dabei in seiner Nahe aufhalten. ist es ratsam_ )
Ohrschitzer zu verwenden.
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Fazit: Betriebsanweisung sinnvoll
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Fazit: Betriebsanweisung erforderlich
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Sprache?

!_M‘r‘_- e T

A UWAGA! o

Pried poXycjonowanem M""uq, Q T i J'
-

Masryna jest wyls Jona
NarTgdsie Ihac e Ao POSUSTS wiy :-::u( JOLLY Wn Mﬂ' w Mn u..'e
TERIALU

WK OMANE PO OUWROCENIU MA

TRASER LASEROWY REGULACJA TRASERA
T H Jedis Traser res @t ustaenony 1900N 1 i O~
A UWAGA! i =
L aw N EgD potv_mrmanauavlwﬂ
LASER KLASY A nae pOCENG
v Trasara laserowego’ moziwe el
e  apeCjalny system lase Potuzowat 3 by moouace Wl a2 porwok
e wekaaaé finig clecia RaGIgIES e poruszad (Rysunak 24}

UWAGA!
TRASER LASEROWY ZACZYNA PRACOWAC
ZARAZ PO WLACZENIU MASZYNY.

® UWAGA!

PROMIENIE SLONECIZNE MOGA ZAKLOCIC
WNOSC TRASERA LASEROWEGO

, NALEZY USTAWIC MASZYNE W
Y SLANYM MIEJSCU

EFEK

- mmwmmtm.
szescoRaINego otworu na kull (Rysunek 24).

hnf
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Neulich.........
Unternehmer: Bei uns konnen im Prinzip alle deutsch!

Und dann
bei einer
Maschine:
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§ 12 (2) Die Betriebsanweisung oder T
Bedienungsanleitung ist auch bei der i ——
regelmalig wiederkehrenden Unter-
weisung nach § 12 des Arbeitsschutz-
gesetzes in Bezug zu nehmen.

SagTIn DOC

Betriebsanweisung Betrieb

Die Betriebsanweisungen [|ime .. st Segachiien

. . . . Stationare Schleifmaschinen
m u Sse n be I S I Ch e rh e I tS_ Arbeitsplatz/Titigkeitsbereich: Schleifbock
1. Anwendungsbereich

re I eva nte n An d e ru n g e n 2. Gefahren fiir Mensch und Umwelt
. . A ; & S ; 5 g ie . art
der Arbeitsbedingungen T e e o e
y \
3. SchutzmaBnah d Verhalt |
aktualisiert werden. N

Kennzeichnung fir erhdhte Umfangsgeschwindigkeiten beachten: zusétzlicher Farbstreifen.
Schieifkérper mit Magnesitbindung sind mit einem weilten Farbstreifen gekennzeichnet

Entsprechend der auszufuhrenden Arbeit den richtigen Schieifkdrper auswahlen. Schieif-

werkzeuge, die nicht far alle Einsatzzwecke geeignet sind, missen mit entsprechenden
i d PR s i ) fatimnk
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§ 12 (3) Ist die Verwendung von
Arbeitsmitteln mit besonderen
Gefahrdungen verbunden, hat
der Arbeitgeber dafur zu sorgen,
dass diese nur von hierzu

beauftragten Beschaftigten

verwendet werden.

185
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§ 13 Zusammenarbeit verschiedener Arbeitgeber

(1) Beabsichtigt der Arbeitgeber, in seinem
Betrieb Arbeiten durch eine betriebsfremde
Person (Auftragnehmer) durchfuhren zu las-
sen, so darf er dafur nur solche Auftragnehmer
heranziehen, die uber die fur die geplanten
Arbeiten erforderliche Fachkunde verfugen.

Der Arbeitgeber als Auftraggeber hat die Auftragnehmer,
die ihrerseits Arbeitgeber sind, uber die von SeiNeNn (Getanr durch Krant
Arbeitsmitteln ausgehenden Gefahrdungen und ) ricne wneer A\

schwebende Last treten

uber spezifische Verhaltensregeln zu informieren. | cpensgefahr!

Der Auftragnehmer hat den Auftraggeber und p—
andere Arbeitgeber Uber Gefahrdungen durch Dac‘}’,a,‘;,';?t;n
seine Arbeiten fur Beschatftigte des Auftrag- Kein Durchgang

gebers und anderer Arbeitgeber zu informieren. e
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§ 13 (2) Kann eine Gefahrdung von
Beschaftigten anderer Arbeitgeber
nicht ausgeschlossen werden, so
haben alle betroffenen Arbeitgeber [, =
bei ihren Gefahrdungsbeurteilungen &
zusammenzuwirken und die Schutz-

malnahmen so abzustimmen und Propangasanlage
durchzuflihren, dass diese wirksam Rauchen, Feuer und

- offenes Licht polizeilich
sind. verhoten!

Jeder Arbeitgeber ist dafur verantwort-
lich, dass seine Beschaftigten die ge-
meinsam festgelegten Schutzmal3nah-
men anwenden.
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BETRIEBSANWEISUNG - A5 |Datum: 0122015

y Nidchste Uberpriifung:
Geltungsbereich und ; 4

Tatigkeiten Bei Bedarf
Unterschrift:

Vergabe von Auftragen - Koordination
1. Anwendungsbereich
Diese Befriebsanweisung gilt fur die Vergabe von Auftragen und Koordination

2. Kernaussage

Bei der Vergahe von Auftrdge und Zusammenwirken mehrerer Arbeitgeber mlssen Pflichten
beachtet werden.

3. MaBRnahmen bei der Vergabe von Auftragen

Erteilt der Unternehmer den Auftrag,

1. Einrichtungen zu planen, herzustellen, zu &ndern oder in Stand zu setzen,

2. Arbeitsverfahren zu planen oder zu gestalten,

so hat er dem Auftragnehmer schriftlich aufzugeben, die im folgenden genannten fur die
Durchflhrung des Auftrags mafligeblichen Yorgaben zu beachten:
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§ 13 (3) Besteht bei der Verwendung
von Arbeitsmitteln eine erhohte Gefahr-
dung von Beschaftigten anderer Arbeit-
geber, ist fur die Abstimmung der je-
weils erforderlichen Schutzmallhahmen
durch die beteliligten Arbeitgeber ein
Koordinator/eine Koordinatorin
schriftlich zu bestellen.

Sofern aufgrund anderer Arbeits-
schutzvorschriften bereits ein Koor-
dinator/eine Koordinatorin bestellt ist,
kann diese auch die Koordinations-
aufgaben nach dieser Verordnung
ubernehmen.
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§ 13 (3) Dem Koordinator/der Koordinatorin ||
sind von den beteiligten Arbeitgebern alle
erforderlichen sicherheitsrelevanten
Informationen sowie Informationen zu den
festgelegten Schutzmalinahmen zur
Verfugung zu stellen.

Die Bestellung eines Koordinators/einer
Koordinatorin entbindet die Arbeitgeber
nicht von ihre Verantwortung nach dieser
Verordnung.
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§ 14 Prufung von Arbeitsmitteln

(1) Der Arbeitgeber hat Arbeitsmittel,
deren Sicherheit von den Montage-
bedingungen abhangt, vor der erst-
maligen Benutzung von einer zur /1
Prufung befahigten Person prufen

Zu lassen.

Die Prufung umfasst Folgendes:

1. die Kontrolle der vorschriftsmaldigen
Montage oder Installation und der
sicheren Funktion dieser Arbeitsmittel,

2. die rechtzeitige Feststellung von Schaden,

3. die Feststellung, ob die getroffenen sicher-
heitstechnischen Maldnahmen wirksam sind.
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Juth ber eivem Gespmlpewicht der Artestibehng
chrifien werden (Bighe Merkblatt BGHW U D27

2 pe .
Ll
Achtung! M‘ Bedienungsanieitung lesen'
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§ 14 (1) Prufinhalte, die im
Rahmen eines Konformitats-
bewertungsverfahrens gepruft
und dokumentiert wurden,
mussen nicht erneut gepruft
werden.

Die Prufung muss vor jeder
Inbetriebnahme nach einer
Montage stattfinden.
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§ 14 (2) Arbeitsmittel, die Schaden
verursachenden Einflussen ausge-
setzt sind, die zu Gefahrdungen der
Beschaftigten fUhren konnen, hat der
Arbeitgeber wiederkehrend von einer
zur Prufung befahigten Person prufen
Zu lassen.

Die Prufung muss entsprechend den nach
§ 3 Absatz 6 ermittelten Fristen stattfinden.
Ergibt die Prufung, dass die Anlage nicht
bis zu der nach § 3 Absatz 6 ermittelten
nachsten wiederkehrenden Prufung sicher
betrieben werden kann, ist die Pruffrist neu
festzulegen.
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§ 14 (3) Arbeitsmittel, die von Anderungen _2

oder aul3ergewohnlichen Ereignissen be-
troffen sind, die schadigende Auswirkungen
auf ihre Sicherheit haben konnen, durch die
Beschaftigte gefahrdet werden konnen, hat
der Arbeitgeber unverzuglich einer aulderor-
dentlichen Prufung durch eine zur Prufung
befahigte Person unterziehen zu lassen.

Aulergewohnliche Ereignisse konnen
insbesondere Unfélle, langere Zeitrdume SIEE
der Nichtverwendung der Arbeitsmittel
oder Naturereignisse sein.
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§ 14 (4) Die in Anhang 3 genann-
ten Arbeitsmittel hat der Arbeit-
geber auf ihren sicheren Zustand
und auf ihre sichere Funktion
umfassend prufen zu lassen:

1. vor ihrer erstmaligen
Inbetriebnahme,

2. vor Wiederinbetriebnahme
nach prufpflichtigen
Anderungen und

3. wiederkehrend nach Maligabe

der in Anhang 3 genannten
Vorgaben.
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§ 14 (4) Absatz 2 Satz 3 gilt entsprechend.
(Ergibt die Prufung, dass die Anlage nicht
bis zu der nach § 3 Absatz 6 ermittelten
nachsten wiederkehrenden Prufung sicher
betrieben werden kann, ist die Pruffrist neu
festzulegen).

Bei der Prufung vor der erstmaligen
Inbetriebnahme mussen Prufinhalte,
die im Rahmen eines Konformitatsbe-
wertungsverfahrens gepruft und doku-
mentiert wurden, nicht erneut gepruft
werden.

= [ ==
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§ 14 (5) Der Falligkeitstermin von wieder-
kehrenden Prufungen wird jeweils mit dem
Monat und dem Jahr angegeben.

Die Frist fur die nachste wiederkehrende Prufung
beginnt mit dem Falligkeitstermin der letzten Prufung.

Wird eine Prufung vor dem Falligkeitstermin
durchgefuhrt, beginnt die Frist fur die nachste Prufung
mit dem Monat und Jahr der Durchfuhrung. Fur
Arbeitsmittel mit einer Pruffrist von mehr als zwei
Jahren gilt Satz 3 nur, wenn die Prufung mehr als zwei
Monate vor dem Falligkeitstermin durchgefuhrt wird.

(Gilt nur fur Aufzugsanlagen, Ex-Anlagen, Druckanlagen nach Anhang 2, Krane,
Flissiggasanlagen und Anlagen der Veranstaltungstechnik nach Anhang 3) 198
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§ 14 (5) Ist ein Arbeitsmittel zum

Falligkeitstermin der wiederkehren- Q ¢ i fun 3 !
den Prufung aul3er Betrieb gesetzt, :Z} ¥ o

so darf es erst wieder in Betrieb ge- - oL 3 CO

nommen werden, nachdem diese = .
Prifung durchgeflihrt worden ist; | . fegoh fosten,

in diesem Fall beginnt die Frist fur

die nachste wiederkehrende Prufung

mit dem Termin der Prufung.

Eine wiederkehrende Prufung gilt als fristgerecht durchgefuhrt,
wenn sie spatestens zwei Monate nach dem Falligkeitstermin
durchgefuhrt wurde.

Dieser Absatz ist nur anzuwenden, soweit es sich um Arbeitsmittel nach Anhang 2
Abschnitte 2 bis 4 und Anhang 3 handelt (also fur Aufzugsanlagen, Ex-Anlagen,
Druckanlagen nach Anhang 2, Krane, Flussiggasanlagen und Anlagen der

Veranstaltungstechnik nach Anhang 3) 199
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Begrundung fur Einschrankung auf bestimmte Arbeitsmittel:

Mit den detaillierten Vorgaben zur Falligkeit der Pruf-
fristen wird dem hoheren Gefahrdungspotential der
(iberwachungsbediirftigen Anlagen gemaR Anhang 2 :: Nachster
Abschnitte 2 bis 4BetrSichV und der neu in die Verord-

nung aufgenommenen Krane, Flussiggasanlagen sowie
maschinentechnischen Anlagen der Veranstaltungs-
technik in Anhang 3 BetrSichV Rechnung getragen.

Pruftermin

FUr diese Anlagen werden durch die Verordnung Pruffristen vorgegeben.
Da fur alle anderen Arbeitsmittel der Arbeitgeber die Pruffrist festzulegen

hat, ist eine Ubertragung auf alle Arbeitsmittel nicht sinnvoll, da sie nur
schwer vollziehbar und auch sicherheitstechnisch wenig begrundbar ist.
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§ 14 (6) Zur Prufung befahigte T 1
Personen nach § 2 Absatz 6 =™
unterliegen bei der Durchfuhrung
der nach dieser Verordnung
vorgeschriebenen Prufungen

keinen fachlichen Weisungen , ~
durch den Arbeitgeber.
Zur Priifung beféhigte Personen -

durfen vom Arbeitgeber wegen Hane

ihrer Pruftatigkeit nicht

benachteiligt werden.
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§ 14 (7) Der Arbeitgeber hat dafur zu sorgen, /'i
dass das Ergebnis der Prufung nach den i
Absatzen 1 bis 4 aufgezeichnet und mindes-| —— =
tens bis zur nachsten Prufung aufbewahrt =
wird. Dabei hat er daflr zu sorgen, dass die | &2~ =——
Aufzeichnungen nach Satz 1 mindestens -
Auskunft geben Uber: ST ETE
1. Art der Priifung, =
2. Priifumfang und
3. Ergebnis der Prufung. — —
Aufzeichnungen konnen auch in elektronischer
Form aufbewahrt werden.
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Spohr — mit Sicherheit - GmbH

g0 T e a L TTT oY o Rl 2T o 5 o - O O U

|
Arbeitsmittel Artder Priifung Name der Priif- Priifumfang Priif- Prifer- Nach- MNachste
1=Erstinbetriebnahme | pefihigten | datum rund- gebnis prifung | Priifung
el e grund-
3= :r?gderkenh rfrﬁ:le P. Person !?vﬂv%[n] am:
4 = auBerordentliche P.
Presse 3 Herr Muller | 09.02. | Zustand der Hersteller- | Pressein | entfallt | 02/2016

Y

Bauteile und
2015 Eavietiieain unterlagen | Ordnung

WVaollstandigkeit
und Wirksamkeit BGR 500
der Befehls- und
Sicherheitseinrich
tungen, Dichtheit
Hydraulikbehalter
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Spohr — mit Sicherheit - GmbH

Prifaufzeichnung: Firma.... . it snissnns s ssassasnnsmssnanasannnnes

i
Arbeitsmittel Art der Priifung Name der Priif- Priifumfang Priif- Priifer- MNach- Nichste
12: Eﬂiﬂ;ﬁﬁb:a" me | pefihigten | datum grund- gebnis prifung | Prifung
3= wiederkehregr:de P. Person MHMIa e(n) am.
4= aulerordentliche P.
Hebebiihne 3 Herr 07.01. Zustand der Hersteller- Schaltkast | 2002
Fischer 2015 Bauteile und unterlagen en be- 2015
Einrichtungen, schadigt.
Vollstandigkeit BGR 500
und Wirksamkeit
der Befehls- und
S_icherh eits-
Sicherheits- :
kennzeichnung
Hebebiihne 4 Herr 21.01. Reparierter Hersteller- Ohne entfallt 07.01.2016
Fischer 2015 Schaltkasten unterlagen Mangel
BGR 500
204
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oy gepriift nach llllHHHIﬂ , | \

TRBS 1201 Sicherheitstechnische

Nichster Prifung nach BetrSichV |,
Priiftermin ' Nachste Prifung:

o |

112(314|5|6

Hanhste Priifung
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. Leitern-Kontrollblatt e

INGENIEURBURO

PROFKRITERIEH

i L Mg |".I nofung |l neiung, |I g
F r L,

Fomibdatt zur Dbsrprifung wen Lattam und Tritben enteprechand der
Batriabesichareltsvwarordnung

et Bt e Pl drnandnasng e caa s, sl BBl Paenion Srbddmrsimed  (hise: Ladmen e Trisa
e ] e L ety Tl el [t Db Taimkashechd D i Privlng richain wich
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§ 14 (7) Werden Arbeitsmittel nach | —

den Absatzen 1 und 2 sowie

Anhang 3 an unterschiedlichen

Betriebsorten verwendet, ist ein
Nachweis Uber die Durchfuhrung

der letzten Prufung vorzuhalten.
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§ 14 (8) Die Absatze 1 bis 3 gelten
nicht fur Uberwachungsbedurftige
Anlagen, soweit entsprechende
Prufungen in den §§ 15 und 16
vorgeschrieben sind. Absatz 7 gilt
nicht fur Uberwachungsbedurftige
Anlagen, soweit entsprechende

Aufzeichnungen in § 17 vorge-

schrieben sind.
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Abschnitt 3
Zusatzliche Vorschriften fur uberwachungsbedurftige
Anlagen

§ 15 Prufung vor Inbetriebnahme und vor Wiederin-
betriebnahme nach prifpflichtigen Anderungen - i

(1) Der Arbeitgeber hat sicherzustellen,

dass uberwachungsbedurftige Anlagen

vor erstmaliger Inbetriebnahme und vor
Wiederinbetriebnahme nach prufpflich-

tigen Anderungen nach Mafgabe der in
Anhang 2 genannten Vorgaben gepruft

werden.
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§ 15 (1) Bei der Prufung ist festzustellen,

1. ob die fur die Prufung benotigten tech-
nischen Unterlagen, wie beispielsweise
eine EG- Konformitatserklarung, vorhan-
den sind und ihr Inhalt plausibel ist, und

2. ob die Anlage einschliel3lich der Anlagen-
teile entsprechend dieser Verordnung er-
richtet ist und sich auch unter Beruck-
sichtigung der Aufstellbedingungen in
einem sicheren Zustand befindet.

Die Prufung ist nach MalRgabe der in Anhang 2 genannten Vorgaben durch-
zufuhren. Prufinhalte, die im Rahmen von Konformitatsbewertungsverfahren
gepruft und dokumentiert wurden, mussen nicht erneut gepruft werden.
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§ 15 (2) Bei der Prufung vor erstmaliger Inbetrieb-

nahme ist auch festzustellen, ob die getroffenen
sicherheitstechnischen Malthahmen geelgnet
und wirksam sind und ob die Frist fur die [
nachste wiederkehrende Prufung nach
§ 3 Absatz 6 zutreffend festgelegt wurde.

Abweichend von Satz 1 ist die Feststel-
lung der zutreffenden Pruffrist fur Druck-
anlagen, deren Pruffrist gemafl Anhang 2 Abschnitt 4 Nummer
5.4 ermittelt wird, unmittelbar nach deren Ermittlung durchzu-

fUhren.

Im Streitfall Gber die in Satz 1 und Satz 2 festgelegten
Pruffristen entscheidet die zustandige Behorde.
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§ 15 (2) Satz 1 gilt ferner nicht fur

die Eignunq der sicherheitstech-

nischen MalRnhahmen, die Gegen-

stand einer Erlaubnis nach § 18

oder einer Genehmigung nach

anderen Rechtsvorschriften sind. '

Umsetzung der MalRihahmen muss } i s—
aber gepruft werden. ST —

212
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21. i1e alaktriachan Bak gnitkel 1 g Lagercaun und die Blitz=-
ynlage £ind all ahre -2 ithren ordnungsgemdBen Tu-
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§ 15 (3) Die Priifungen gemaf Beispiele:

Absatz 1 sind von einer zuge-

Mehr Sicherheit.
Mahr Weart,

lassenen Uberwachungsstelle

gemald Anhang 2 Abschnitt 1

Industrie Service

D DEKRA
GTU

215

durchzufuhren.

Dies gilt nicht, wenn in Anhang

2 eine zur Prufung befahigte

Person vorgesehen ist.
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§2 (14) Zugelassene Uberwachungsstellen
sind die in Anhang 2 Abschnitt 1 genannten

Stellen.

Siehe: http://www.baua.de/de/Themen-von-A-Z/Anlagen-und-

Betriebssicherheit/ABS/Aktuelle-Informationen/Zugelassene-
Ueberwachungsstellen.htmi
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Benennung von zugelassenen Uberwachungsstellen
Anlage 1 Stand: 01.04.2014

g g E

g o | §| €| 8 s| &

Slelc|2ls|els|32l2(2(5|2s|8]|z]|¢&
Zugelaszene Uberwachungsstelle Aufgabenbereiche 5 g - E g E g 5 E| 2 E g - g & = &

T & |35 |a|2|2|38|s|2|E|a|8|2]| 3|2

L @ ==z | 3| & 3| 3

8 2 B

DEKRA Automobil GmbH
Handwerksirale 15

TO565 Stuttgart

Drruck

-

Aufzugsanlagen

Ex-Schutz

DEKRA EXAM GmbH

Dinnendahlstralte 9

44809 Bochum

Druck

Aufzugsaniagen

Ex-Schutz

GTO Anlapensicherheit GmbH
Vor dem Lauch 25

TOSE6T Stuttgart

Druck

Aufzugsanlagen

Ex-Schulz

Lioyd s Register Quality Assurance GmbH
Am Sandiorkai 40

20457 Hamburg

Druck

Aufzugsaniagen

Ex-Schuiz

SGS-TUV GmbH

Am TOV 1

Druck

Aufzugsanlagen
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F- Quelle: www.arbeitssicherheit.de
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§ 16 Wiederkehrende Prufung

(1) Der Arbeitgeber hat sicherzustellen,
dass uberwachungsbedurftige Anlagen
nach Maldgabe der in Anhang 2 genann-
ten Vorgaben wiederkehrend auf ihren
sicheren Zustand hinsichtlich des
Betriebs gepruft werden.

(2) Bei der wiederkehrenden Prufung ist
auch zu uUberprufen, ob die Frist fur die
nachste wiederkehrende Prufung nach
§ 3 Absatz 6 zutreffend festgelegt wurde.

Im Streitfall entscheidet die zustandige Behorde.
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§ 16 (3) § 14 Absatz 5 gilt entsprechend.

Ist eine behordlich angeordnete Prufung durchgefuhrt
worden, so beginnt die Frist fur eine wiederkehrende
Prufung mit Monat und Jahr der Durchfuhrung dieser
Prufung, wenn diese der wiederkehrenden Prufung
entspricht.

§ 16 (4) § 15 Absatz 3 gilt entsprechend. (ZUS, ggf. bP)

Industrie Service

,.r = =
@ Mehr Sicharheit.
Mehr Wert.
220
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§ 17 Prufaufzeichnungen und -

bescheinigungen
(1) Der Arbeitgeber hat daflir zu sorgen, T e
dass das Ergebnis der Priifung nach o
den §§ 15 und 16 aufgezeichnet . e e
wird. S s
Sofern die Prufung von einer zugelasse- B e
nen Uberwachungsstelle durchzufiihren ===
ist, ist von dieser eine Prifbescheini- R ey
gung uber das Ergebnis der Prifungzu = .
fordern. Aufzeichnungen und Prufbe- e e e
scheinigungen mussen mindestens
Auskunft geben uber:
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1. Anlagenidentifikation P

2. Prufdatum o

3. Art der Priifung, a. oL SN

4. Prifungsgrundlagen, - Ee

5. Priffumfang, ey

6. Wirksamkeit und Funktion der getroffenen i
SchutzmaRnahmen,

7. Ergebnis der Priifung und T

8. Frist bis zur nachsten wiederkehrenden Bler —

Prufung gemal} § 16 Absatz 2.

Aufzeichnungen und Prufbescheinigungen sind wahrend der gesamten
Verwendungsdauer am Betriebsort der uberwachungsbedurftigen
Anlage aufzubewahren und der zustandigen Behorde auf Verlangen
vorzulegen.

Sie konnen auch in elektronischer Form aufbewahrt werden. iy

© Dipl.-Ing. (FH) Wolfgang Spohr, Stand: 2015
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§ 17 (2) Unbeschadet der Aufzeich-

1]12]3|4|5]6

Nachste Priifung

2015

nungen und Prufbescheinigungen

nach Absatz 1 muss in der Kabine

von Aufzugsanlagen eine Kenn-
zeichnung, zum Beispiel in Form
einer Prufplakette, deutlich sichtbar
und dauerhaft angebracht sein, aus

der sich Monat und Jahr der nachs-

ten wiederkehrenden Prufung sowie

der festlegenden Stelle ergibt.
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§ 18 Erlaubnis- und Anzeigepflicht - Auszuge /.i

Die Errichtung und der Betrieb genau
definierter Anlagen bedurfen der Erlaub-
nis der zustandigen Behorde.

Dazu zahlen z.B.:

- Dampfkesselanlagen

Anlagen mit Druckgeraten

ortsfeste Fullanlagen mit entzundbaren Gasen
Lageraume Uber 10000 Liter (FP kleiner 23 °C)
Fullstellen mit mehr als 1000 I/h3 Flllgeschwin-
digkeit (FP kleiner 23 °C)

Tankstellen (FP kleiner 23 °C)
Flugfeldbetankungsanlagen
Betankungsanlagen

Die Erlaubnis ist schriftlich zu beantragen

© Dipl.-Ing. (FH) Wolfgang Spohr, Stand: 2015
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Abschnitt 4
Vollzugsregelungen und Ausschuss fur Betriebssicherheit

§ 19 Mitteilungspflichten, behordliche Ausnahmen
(Auszuge)

(1) Der Arbeitgeber hat bei Arbeitsmitteln gemald Anhang 2 und
Anhang 3 der zustandigen Behorde folgende Ereignisse
unverzuglich anzuzeigen:

1. jeden Unfall, bei dem ein Mensch getotet oder erheblich
verletzt worden ist, und

2. jeden Schadensfall, bei dem Bauteile oder
sicherheitstechnische Einrichtungen versagt haben.
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§ 19 (2) (Auszug) Die zustandige Behorde

kann bei iberwachungsbedirftigen Anlagen

vom Arbeitgeber verlangen, dass dieser das

nach Absatz 1 anzuzeigende Ereignis auf

seine Kosten durch eine moglichst im gegen-

seitigen Einvernehmen bestimmte zugelas-

sene Uberwachungsstelle sicherheitstech-

nisch beurteilen lasst und ihr die Beurteilung

schriftlich vorlegt.

© Dipl.-Ing. (FH) Wolfgang Spohr, Stand: 2015
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§ 19 (3) Unbeschadet des § 22 des Arbeits- _2
schutzgesetzes hat der Arbeitgeber der zu-
standigen Behorde auf Verlangen Folgendes | oo maen°

Basisdokument

ZU ubermitteln:

1. die Dokumentation der Gefahrdungsbeur-
teilung nach § 3 Absatz 8 und die ihr zu-
grunde liegenden Informationen,

ingeniaurbinn Woltng Sgohr

2. einen Nachweis, dass die Gefahrdungsbe- - =
urteilung gemald den Anforderungen nach
§ 3 Absatz 2 Satz 2 erstellt wurde,

3. Angaben zu den nach § 13 des Arbeitsschutzgesetzes
verantwortlichen Personen,

4. Angaben zu den getroffenen Schutzmalinahmen,

einschliel3lich der Betriebsanweisung. .
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§ 19 (4) Die zustandige Behorde kann auf
schriftichen Antrag des Arbeitgebers
Ausnahmen von den §§ 8 bis 11 und
Anhang 1 zulassen, wenn die Anwendung
dieser Vorschriften fur den Arbeitgeber im
Einzelfall zu einer unverhaltnismalligen
Harte fuhren wurde und die Ausnahme

sicherheitstechnisch vertretbar ist.

INGENIEURBURO

y -
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§ 19 (4) Der Arbeitgeber hat der zustandigen

Behorde im Antrag Folgendes darzulegen:

1. den Grund fur die Beantragung der
Ausnahme, - |

2. die betroffenen Tatigkeiten und Verfahren, ==

3. die Zahl der voraussichtlich betroffenen :
Beschaftigten,

4. die technischen und organisatorischen
Malinahmen, die zur Gewahrleistung der
Sicherheit und zur Vermeidung von
Gefahrdungen getroffen werden sollen.

Fur ihre Entscheidung kann die Behorde ein
Sachverstandigengutachten verlangen, dessen
Kosten der Arbeitgeber zu tragen hat.
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§ 20 Sonderbestimmungen fur uberwachungsbedurftige
Anlagen des Bundes

§ 21 Ausschuss fur Betriebssicherheit
Siehe auch

http://www.baua.de/de/Themen-von-A-Z/Anlagen-und-
Betriebssicherheit/ABS/ABS.html

Abschnitt 5
Ordnungswidrigkeiten und Straftaten, Schlussvorschriften

§ 22 Ordnungswidrigkeiten
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§ 23 Straftaten

(1) Wer durch eine in § 22 Absatz 1 bezeichnete ﬁh'f:
vorsatzliche Handlung Leben oder Gesundheit
eines Beschaftigten gefahrdet, ist nach

§ 26 Nummer 2 des Arbeitsschutzgesetzes
strafbar.

(2) Wer eine in § 22 Absatz 2 bezeichnete vorsatzliche
Handlung beharrlich wiederholt oder durch eine solche
vorsatzliche Handlung Leben oder Gesundheit eines
anderen oder fremde Sachen von bedeutendem Wert
gefahrdet, ist nach § 40 des Produktsicherheitsgesetzes
strafbar.
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§ 24 Ubergangsvorschriften

(1) Der Weiterbetrieb einer erlaubnisbe-
durftigen Anlage, die vor dem 1. Juni 2015
befugt errichtet und verwendet wurde, ist
zulassig.

Eine Erlaubnis, die gemal} dem bis dahin
geltenden Recht erteilt wurde, gilt als .. pi-
Erlaubnis im Sinne dieser Verordnung. Errichtung

bis 31.05.2015

§ 18 Absatz 5 Satz 3 ist auf Anlagen nach

den Satzen 1 und 2 anwendbar.
(d.h. die nachtragliche Anordnung von
Auflagen durch die Behorde)
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(2) Aufzugsanlagen, die vor dem 1. Juni 2015
errichtet und verwendet wurden, mussen bis
zum 31. Dezember 2020 den Anforderungen
des Anhangs 1 Nummer 4.1 entsprechen.

Abweichend von Satz 1 ist der Notfallplan
innerhalb von zwolf Monaten nach dem
Inkrafttreten dieser Verordnung anzufertigen
und dem Notdienst zur Verfugung zu stellen.

Sofern kein Notdienst vorhanden sein muss, ist
der Notfallplan in der Nahe der Aufzugsanlage
anzubringen.
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Anhang 1 (zu § 6 Absatz 1 Satz 2) —
Besondere Vorschriften fur die Verwendung
bestimmter Arbeitsmittel

- Mobile Arbeitsmittel

- Arbeitsmittel zum Heben von Lasten

- Arbeitsmittel fur hoch gelegene Arbeitsplatze

- Aufzugsanlagen

- Druckanlagen

234
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Mobile Arbeitsmittel (Anhang 1, Nr. 1)
K SR . | |

235

© Dipl.-Ing. (FH) Wolfgang Spohr, Stand: 2015



BERATUNG : INFORMATION : SCHULUNG : SERVICE
v

236

© Dipl.-Ing. (FH) Wolfgang Spohr, Stand: 2015



BERATUNG . INFORMATION . SCHULUNG . SERVICE

%
3

T L ity 1

N
(RN

HHLE

"
.

AR

] A . 5 P
"1.-_'.,..‘1.-1-.' NI

AR fi . -
l-:-J-'-r e -'-"I": '-"'..' -'..:-*I. i 'j- L



BERATUNG : INFORMATION : SCHULUNG : SERVICE
v

Arbeitsmittel zum Heben von Lasten (Anhang 1, Nr. 2)
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Metallbauer von Stahltrager
erschlagen

suva p ro Publikation 13067.d

5
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Was passiert?

Stefan H. fahrt die Laufkatze
des Krans heran, um den
bearbeiteten Trager weg-
zubewegen. Dabel reissen die
Lasthaken den obersten
HEB-Trager vom Stapel
herunter.

Der gleich hinter dem Stapel
stehende Metallbauer wird
unter dem tonnenschweren
Stahl begraben.

suvapro 5
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Warum kommt es zum Unfall?

1. Die Lasthaken befinden sich
nicht im Blickfeld von Stefan H_,
als dieser die Laufkatze
des Krans zu sich heran-
fahrt.

Der Metallbauer kann
die Lasthaken deshalb
wahrend der Fahrt nicht
beobachten, wie es
vorgeschrieben waére.

suvapro :
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Allgemeine Betriebsanweisung 05*}533?5

Hebemittel aller Art

(Lastaufnahmemittel, Seile, Ketten, Binder, Krane)
Gefahren fir Mensch und Umwelt

|

Verletzungsgefahr durch Herabfallen der Last

Verletzungsgefahr durch schadhafte Anschlagmitiel
Einquetschen bzw. Einklemmen der Hande

Verletzungsgefahr durch falsches Anschlagen der Last

Schutzmafnahmen und Verhaltensregeln

Hebemittel nur nach Einweisung/Schulung benutzen.

Belastungstabellen (Tragfahigkeit, Spreizwinkel) beachten.

Mur Lasthaken mit Aushangesicherung benutzen.

Kantenschutz verwenden, wenn Anschlagmittel Gber scharfe Kanten gelegt

werden.

Leeres Hakengeschirr hochhangen.

Kein Aufenthalt unter schwebenden Lasten (Baukrane: Genehmigung erf.)

Micht zwischen Last und Wand stehen.

Den Schwerpunkt der Last (und mdgliche Pendelrichtung) beachten.

Vorgegebene Anschlagpunkte benutzen.

Genormt und gekennzeichnete Anschlagmittel benutzen (keine

Eigenkonstruktion).

Persdnliche Schutzausriistung tragen (Handschuhe, Schutzschuhe, Helm).

+ Sicherheitskennzeichnung gleich welcher Art ernst nehmen und beachten.

« Aufdie Ordnung und Sauberkeit achten und sich um die geeignete Auswahl
eines Arbeitsmittels fir die Hebetatigkeit kimmern; dies erhdht nicht nur die
CJualitat der Arbeiten, sondern verhitet auch Unfalle.

 Eine Zweckentfremdung des Arbeitsmittels ist nicht zulassig (z.B. ist ein

© Dipl.-Ing. (FH) Wolfgang Spohr, Stand: 2015
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Arbeitsmittel fur hoch gelegene Arbeitsplatze (Anhang 1, Nr. 3)

-
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Todlicher Leitersturz
Unfall bei Reinigungsarbeiten [ Keine Gefahrdungsbeurteilung mit Risiko-
bewertung durchgefiihrt
In einem BGN=Mitgliedsbetrieb stiirzte ein Mitarbeiter aus etwa 2 m Héhe van
einer Stehleiter ab und erlitt todliche Kopfverletzungen. Die Gefahrdungs-
beurteilung vor Beginn der Arbeiten hatte man nicht durchgefiihrt. Sie hafte
die Risiken des Leitereinsatzes aufgezeigt und ein Fahrgerlist veriangt
. el o 247
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BETRIEBSANWEISUNG - Mo |DATUM:01/2015

. Nichste Uberpriifung:
Geltungsbereich PrUTHNg

Hochgelegene Arbeitsplatze

& Imgenieurbiiro W, Spohr

Bei Bedarf
Unterschrift:

1. Ahwendungsbereich
Diese Betriebsanweisung qilt fur hochgelegene Arbeitsplatze. Darunter fallen:

Trtte, Leitern Geruste, Arbeitsplattformen von Anlagen, Steigeisengange, Tarme, Dacher,
und Gelandeformen. Sie gilt fur das gesamte Firmengelande und bei allen denkbaren

Tatigkeiten.

2. Unfallursachen

Technische Ursachen

- Defekte Arbeitsmittel

- Arbeitsstattenmangel

- Raumliche Verhaltnisse

- Nicht befestigte Bodenbeléage

- Nichttnttsichere Bodenbelage

- Durch Alterung geschwachte
Bodenbelage

- Platzmangel

- Keine Absicherung

Organisatorische Ursachen
- Unaufgeraumte Arbeitsplatze
- Verstellte Verkehrswege

Persanliche Ursachen

Fehlverhalten (bewusst oder unbewusst)
Selbstiuberschatzung

Physikalischen Gegebenheiten missachtet
Falsches Aufstellen von Tritten, Leitern und
Gerlsten

Abgelenktheit, Fehlverhalten
Treppengelander werden nicht benutzt
Falsches Schuhwerk

Manipulation von Arbeitsmitteln

Keine ausreichende Reinigung
Zweckentfremden von Arbeitsmitteln
Unerwartete Situationen
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Aufzugsanlagen (Anhang 1, Nr. 4)

Zwei-Wege-Kommunikationssystem
L spatestens ab 31.12.2020
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Der Notfallplan ( spatestens 01.06.2016)

muss mindestens enthalten:

a) Standort der Aufzugsanlage,

b) verantwortlicher Arbeitgeber,

c) Personen, die Zugang zu allen
Einrichtungen der Anlage haben,

d) Personen, die eine Befreiung
Eingeschlossener vornehmen konnen,

e) Kontaktdaten der Personen, die Erste Hilfe leisten
konnen (zum Beispiel Notarzt oder Feuerwehr),

f) Angaben zum voraussichtlichen Beginn einer
Befreiung und

g) die Notbefreiungsanleitung fur die Aufzugsanlage. 255
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Und was hat man?
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Besondere Vorschriften fur Druckanlagen (Anhang 1, Nr. 5)

5.1 Fur die Erprobung von Druckanlagen ist ein
schriftliches Arbeitsprogramm aufzustellen.
Darin sind die einzelnen Schritte und die hier-
fur aufgrund der Gefahrdungsbeurteilung fest-
zulegenden MalRnahmen aufzunehmen, damit
die mit der Erprobung verbundenen Risiken so
gering wie moglich bleiben.

5.2 Druckanlagen durfen nur an dafur geeigneten Orten aufgestellt und
betrieben werden. Sie durfen nicht an solchen Orten aufgestellt und
betrieben werden, an denen dies zu Gefahrdungen von Beschaftigten
oder anderen Personen fuhren kann.

5.3 Dampfkesseln muss die zum sicheren Betrieb erforderliche Speise-
wassermenge zugefuhrt werden, solange sie beheizt werden.

5.4 Druckgase durfen nur in geeignete Behalter abgefullt werden.
255
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Anhang 2 (zu §§ 15 und 16) —
Prufvorschriften fur uberwachungsbedurftige Anlagen

Abschnitt 1: Zugelassene Uberwachungsstellen
Abschnitt 2: Aufzugsanlagen
Abschnitt 3: Explosionsgefahrdungen

Abschnitt 4: Druckanlagen
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Anhang 3 (zu § 14 Absatz 4) -

Prufvorschriften fur bestimmte Arbeitsmittel
Abschnitt 1: Krane

Abschnitt 2: Flussiggasanlagen fur brennbare Gase
Abschnitt 3: Maschinentechnische Anlagen der

Veranstaltungstechnik
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Anhang 3, Abschnitt 1:

Krane

Tabelle 1

Pruffristen und Prifzustandigkeiten fur bestimmte Krane

Kran

Prufung nach der Montage,
Installation und vor der ersten
Inbetriebnahme

Wiederkehrende Prifung

Laufkatzen

Prifsachverstandiger

mindestens jahrlich durch eine zur Prufung
befahigte Person nach § 2 Absatz 6

Ausleger- und Drehkrane

Priufsachverstandiger

mindestens jahrlich durch eine zur Prifung
befahigte Person nach § 2 Absatz 6

Derrickkrane

Prifung entfallt wegen § 14
Absatz 1 Satz 3

mindestens jahrlich durch eine zur Prufung
befahigte Person nach § 2 Absatz 6

und

mindestens alle 4 Betriebsjahre durch einen
Prifsachverstandigen

Bruckenkrane, Wandlaufkrane

Prifsachverstandiger

mindestens jahrlich durch eine zur Prifung
befahigte Person nach § 2 Absatz 6

Portalkrane Priufsachverstandiger mindestens jahrlich durch eine zur Prufung
befahigte Person nach § 2 Absatz 6
Schwenkarmkrane Prifsachverstandiger mindestens jahrlich durch eine zur Priufung

befahigte Person nach § 2 Absatz 6
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Prifung nach der Montage,
Kran Installation und vor der ersten Wiederkehrende Prifung
Inbetriebnahme
Turmdrehkrane zur Prufung befahigte Person | mindestens jahrlich durch eine zur Prifung

nach § 2 Absatz 6

befahigte Person nach § 2 Absatz 6
und

mindestens alle 4 Betriebsjahre, im 14. und
16. Betriebsjahr und danach mindestens
jahdich durch einen Prifsachverstandigen

fahrbare Turmdrehkrane (Auto-
Turmdrehkrane) mit luftbereif-
tem und angetriebenem Unter-
wagen; die Fahrbewegungen
werden von einer Fahrerkabine
im Unterwagen und die Kran-
bewegungen von einer Kran-
kabine aus gesteuert, die im
oder am Turm angeordnet ist

Prifung entfallt wegen § 14
Absatz 1 Satz 3

mindestens halbjahrlich durch eine zur Prufung
befahigte Person nach § 2 Absatz 6

und

mindestens alle 4 Betriebsjahre, im 14. und
16. Betriebsjahr und danach mindestens
jahdich durch einen Prifsachverstandigen

Fahrzeugkrane

Prifung entfallt wegen § 14
Absatz 1 Satz 3

mindestens jahrlich durch eine zur Prifung
befahigte Person nach § 2 Absatz 6

und

mindestens alle 4 Betriebsjahre, im
13. Betriebsjahr und danach mindestens
jahdich durch einen Prifsachverstandigen

259
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Fahrzeugkrane

Prafung entfallt wegen § 14
Absatz 1 Satz 3

mindestens jahrlich durch eine zur Prifung
befahigte Person nach § 2 Absatz 6

und

mindestens alle 4 Betriebsjahre, im
13. Betriebsjahr und danach mindestens
jahdich durch einen Prifsachverstandigen

Lkw-Ladekrane
a) grundsatzlich
b) mit mehr als 300 kNm

Lastmoment oder mit mehr
als 15 m Auslegerlange

Prufung entfallt wegen § 14
Absatz 1 Satz 3

Prifung entfallt wegen § 14
Absatz 1 Satz 3

mindestens jahrlich durch eine zur Prifung
befahigte Person nach § 2 Absatz 6

mindestens jahrlich durch eine zur Prifung
befahigte Person nach § 2 Absatz 6

und

mindestens alle 4 Betriebsjahre, im
13. Betriebsjahr und danach mindestens
jahdich durch einen Prifsachverstandigen

Lkw-Anbaukrane

Prafung entfallt wegen § 14
Absatz 1 Satz 3

mindestens jahrlich durch eine zur Prufung
befahigte Person nach § 2 Absatz 6

und

mindestens alle 4 Betriebsjahre durch einen
Prifsachverstandigen

Schwimm- und Offshorekrane

Prifsachverstandiger, falls
Einbau oder Aufbau vor Ort
erfolgen

mindestens jahrlich durch eine zur Prifung
befahigte Person nach § 2 Absatz 6

Kabelkrane

Prifung entfallt wegen § 14
Absatz 1 Satz 3

mindestens jahrlich durch eine zur Prifung
befahigte Person nach § 2 Absatz 6
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Tabelle 2
Priiffristen und Priifzustandigkeiten
flr handbetriebene oder teilkraftbetriebene Krane

Prufung nach Montage, Installation

g und vor der ersten Inbetriebnahme Wiothrkdarendis Frdhing
handbetriebene oder Prifsachverstandiger mindestens jahrlich durch eine zur Prifung
teilkraftbetriebene Krane befahigte Person nach § 2 Absatz 6

> 1 t Tragfahigkeit

handbetriebene oder zur Prifung befahigte Person | mindestens jahrlich durch eine zur Priifung
teilkraftbetriebene Krane nach § 2 Absatz 6 befahigte Person nach § 2 Absatz 6
< 1 t Tragfahigkeit

TM-Serie

Uberlastsicherung

Vorteile der Uberlastsicherung:

%) achatzt Hebetrug und Hardketteroug ver Beachsdigangsn
£ beugt ¥erletrungen beim Amwender var

%) bistet zusatziche Sicherheit der zu hebenden Las

) lngers Lebenadauer

£ ecfullt DIN EN 12157, BGV-DA und GPSG

e T T e 0
o s
|
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Angang 3, Abschnitt 2: Flussiggasanlagen fur brennbare Gase

1. Anwendungsbereich und Ziel

1.1 Dieser Abschnitt gilt fir Priifungen von Fliissiggasanlagen mit brennbaren Gasen, soweit sie in Tabelle 1 auf-

gefuhrt sind. Er gilt nicht, soweit die entsprechenden Prufungen nach Anhang 2 dieser Verordnung durch-
zufuhren sind.

1.2 Die Prifungen sind mit dem Ziel durchzufiihren, den Schutz der Beschéftigten vor Gefahrdungen durch Fliis-
siggasanlagen nach Tabelle 1 sicherzustellen. Die Anlagen sind zu prifen auf:

a) sichere Installation und Aufstellung sowie
b) Dichtheit und sichere Funktion.
2. Begriffsbestimmungen
2.1 Flussiggasanlagen nach Tabelle 1 bestehen aus Versorgungsanlagen und zugehdrigen Verbrauchsanlagen.

2.2 Versorgungsanlagen bestehen aus Druckgasbehéltern und allen Teilen, die der Versorgung der Verbrauchs-
anlagen dienen, einschlieBlich der Hauptabsperreinrichtung.

2.3 Verbrauchsanlagen umfassen die Gasverbrauchseinrichtungen einschlieBlich der Leitungsanlage und der Aus-
rustungsteile hinter der Hauptabsperreinrichtung.

2.4 Gasverbrauchseinrichtungen sind Gasgerate mit und ohne Abgasfiihrung.

2.5 Hauptabsperreinrichtung ist die Absperreinrichtung, mit der die gesamte Verbrauchsanlage von der Versor-
gungsanlage abgesperrt werden kann. Dies kann auch das Behalterabsperrventil sein.

2.6 Ortsveranderliche Flissiggasanlagen sind Anlagen, bei denen die Versorgungsanlagen oder Verbrauchsanla-
gen an unterschiedlichen Aufstellungsorten verwendet werden konnen.
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3. Zur Prufung befahigte Personen
Zur Prifung befahigte Personen im Sinne dieses Abschnitts sind solche nach § 2 Absatz 6.
4. Prufungen und Prufaufzeichnungen

4.1 Die in Tabelle 1 genannten Flissiggasanlagen sind vor ihrer erstmaligen Inbetriebnahme, vor Wiederinbetrieb-
nahme nach prifpflichtigen Anderungen und nach den in Spalte 2 genannten Hochstfristen wiederkehrend
von einer zur Priffung befdhigten Personen zu priifen. § 14 Absatz 2 und 3 bleibt unberiihrt.

Tabelle 1
Priffristen fur die wiederkehrende Prifung
Flussiggasanlage Wiederkehrende Prifung
ortsveranderliche Flissiggasanlage mindestens alle 2 Jahre
ortsfeste Flussiggasanlage mindestens alle 4 Jahre

Flissiggasanlage mit Gasverbrauchseinrichtungen in RAumen unter Erdgleiche | mindestens jahrlich

flissiggasbetriebene Raucheranlage mindestens jahrlich
Flussiggasanlagen in oder an Fahrzeugen mindestens alle 2 Jahre
Flissiggasanlage auf Maschinen und Geraten des Bauwesens mindestens jahrlich
Arbeitsgerate und -maschinen mit Gasentnahme aus der Flissigphase mindestens jahrlich
Fahrzeuge mit Flissiggas-Verbrennungsmotoren, die nicht Regelungs- mindestens jahrlich

gegenstand der StraBenverkehrs-Zulassungs-Ordnung sind

4.2 Abweichend von § 14 Absatz 7 Satz 1 sind Aufzeichnungen liber die gesamte Verwendungsdauer des Arbeits-
mittels aufzubewahren.
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....und wo fangen

Sie an”?
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Vor lauter
Vorschriften
kommt man
gar nicht mehr
zum Arbeiten!?!

Haben wir lhnen geholfen?

Viel Erfolg bei der Umsetzung!

Arbeit Zutreffende Vorschriften
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